
K l e i n d ö t t i n g e n

Das vorliegende Bulletin informiert 
Sie über freie Stellen und Integrati-
onsmöglichkeiten in die Arbeitswelt 
in den Bereichen Beschäftigung und 
Geschützte Arbeit. Ausserdem neh-
men wir aktuelle Themen aus der Ar-
beitswelt des zweiten Arbeitsmarkts 
auf und stellen unsere Angebote in 
loser Folge vor.

Das AWZ bietet unterschiedliche For-
men der täglichen Beschäftigung, der 
berufl ichen Entwicklung und der in-
dustriellen Fertigung.

«Us de Region – für d’Region», 
gilt auch fürs AWZ
Ein kurzer Blick in die Zeitung oder 
das Reinzappen in die Tagesschau 
zeigt, dass sich aktuell die Spielregeln 
auf den aktuellen Märkten massiv 
verändern. Vordergründig ausgelöst 
durch einen Regierungswechsel 
in den USA. Doch zeichnet sich seit 
einigen Jahren eine Verlagerung 
der Warenströme ab und «das heimi-
sche Schaff en» gewinnt wieder an 
Stellenwert.

Diese Entwicklungen kommen einem 
Arbeitgeber wie dem AWZ natürlich 
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sehr entgegen: Der Markt für unsere 
Dienstleistungen ist begrenzt und lokal. 
Begrenzt wird der Markt dadurch, 
dass gerade in unserer industriell eher 
schwach entwickelten Region nur 
eine begrenzte Anzahl potenzieller 
Kunden und Kundinnen vorhanden 
sind und lokal deshalb, weil in anderen 
Regionen ähnliche Anbieter wie das 
AWZ positioniert sind.

Einrichtungen wie das AWZ erfüllen 
gegenüber der Industrie und dem 
Gewerbe eine vielschichtige Aufgabe: 
Es kann nicht der Sinn und Zweck 
solcher Institutionen sein, lediglich 

günstiger Anbieter von Dienstleistun-
gen zu sein. Nein, mit der Möglichkeit, 
Menschen mit einer Einschränkung 
Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ermög-
lichen, erfüllt das AWZ einen wichtigen 
und elementaren Beitrag zu den 
Inklusionszielen, die sich der Bund 
mit der Ratifi zierung der UNO-Behin-
dertenrechtskonvention gesetzt hat. 
Daneben werden regionale Wert-
schöpfungsketten aufrechterhalten, 
die sonst alternativ ins Ausland und 
bevorzugt nach Asien verschoben 
würden.

Qualitativ hochwertige und termin-
gerechte Dienstleistung zu erbringen, 
eine transparente und konkurrenz-
fähige Preisstruktur anzubieten und 
zugleich die Bedürfnisse der Klientel 
ins Zentrum zu stellen ist eine nicht 
zu unterschätzende Leistung, die im 
AWZ und allen anderen vergleichbaren 
Einrichtungen erbracht werden.

Sie alle haben es verdient, eine 
faire und zahlreiche Kundschaft zu 
bedienen. Wir freuen uns darauf! 
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Off ene Stellen im AWZ

Aktuell sind in folgenden Bereichen Stellen zu besetzen:

«Produktive Arbeitsplätze», leistungsorientiert
Aussenteam, Arbeit direkt beim Kunden, Garten
Zerlegebetrieb, Demontage und Recycling von Elektrogeräten
Mechanik, Mechanische Arbeiten wie Drehen, Fräsen, Bohren
Küche, Mitarbeit bei der Zubereitung der Mahlzeiten
Hauswirtschaft, Raumpfl ege und Wäscherei
«Arbeit und Tun»
Gastro, Mitarbeit bei hauswirtschaftlichen und gastronomischen Arbeiten

Das AWZ lebt eine Haltung, die Menschen mit einer Beeinträchtigung als 
einzigartige und gleichwertige Personen wahrnimmt. Die persönliche 
Entwicklung, die Anliegen und Wünsche der Menschen mit Beeinträchtigung 
stehen im AWZ im Mittelpunkt.

Voraussetzung ist eine IV-Rente oder ein laufendes IV-Verfahren.



Bei der Gründung des AZK (Arbeits-
zentrum Kleindöttingen) vor gut fünfzig 
Jahren stand die mechanische 
Abteilung und deren Dienstleistungen 
im Zentrum des Angebots. Es stand 
ein vergleichsweise effi  zienter und 
für damalige Verhältnisse moderner 
Maschinenpark zur Verfügung.

Seit dem Umzug in das neue Werk-
stattgebäude vor bald zehn Jahren 
kann das AWZ rund acht Arbeits-
plätze auf modernen Maschinen in 
einem angenehmen und sicheren 
Umfeld anbieten.

Unsere mechanische Abteilung fertigt 
im mehrheitlich spanabhebenden 
Sektor. Das heisst, dass im Wesent-
lichen Arbeiten im Bereich Bohren, 
Fräsen, Sägen und Drehen verrichtet 
werden. Dazu steht ein umfangreicher 
Maschinenpark zur Verfügung, der 
sich an aktuellen Sicherheitsvorschrif-
ten orientiert.

Neben einigen konventionellen Bohr-, 
Schleif- und Drehmaschinen stehen 
in der Abteilung eine Reihe von effi  -
zienten CNC-gesteuerten Halbauto-
maten, die hochpräzise und schnell für 
die Verarbeitung auch grosser Serien 
geeignet sind.

Auch drei moderne Dreh- und Fräs-
center mit Werkzeugwechslern fehlen 
natürlich nicht und erlauben eine 
industrielle und eff ektive Verarbeitung 
von umfangreichen Losen.

Unsere Mitarbeiterschaft wird bei 
den Arbeitsprozessen von zwei 
erfahrenen und gut ausgebildeten 
Mechanikern begleitet und angelernt. 
Dabei haben die zwei Gruppenlei-
tungen ein besonderes Augenmerk 
darauf gerichtet, wo die Mitarbeiter-
schaft für sich selber Entwicklungs-
möglichkeiten sieht oder dazulernen 
möchte. Generell werden die Mitar-
beitenden bei ihrem berufl ichen 
Entwicklungsstand abgeholt und 
entsprechend eingesetzt.

Klingt das interessant? Diese Arbeits-
plätze bieten wir allen interessierten 
Personen an, die sich in einem hand-
werklichen Umfeld wohlfühlen, das 
sich an den Begebenheiten des regu-
lären Arbeitsmarkts und den Bedin-
gungen der industriellen Kundschaft 
orientiert. Die Arbeit kann auch 
mal streng sein und wird vorwiegend 
stehend verrichtet. Ein wacher Kopf 
und das Interesse an der Arbeit 
mit Metall sind eine wichtige Voraus-
setzung.

Möchten Sie zu unserem Team 
gehören? Dann melden Sie sich für 
einen Schnuppertermin!
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