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Geschutzte Arbeit und Beschaftigung

VIV VIV

Sind die Fachkrafte denn
wirklich unersetzlich ...?

Es fehlt an allen Enden.

Ist er auch schon bei Ihnen angekom-
men? Wissen Sie, der Fachkrafte-
mangel. Seit einigen Jahren ist er in
aller Munde: Die Angst davor, unser gut
geschmiertes System nicht mehr am
Laufen halten zu kénnen, weil die Men-
schen fehlen kdnnten, die die bendtig-
ten Leistungen erbringen.

Einige Branchen sind so weit, dass

sie im Ausland rekrutieren oder neue
Angestellte mit Gberzogenen Benefits
anzulocken versuchen. In gewissen
Sektoren werden handeringend Leute
ohne entsprechende Qualifikationen
angestellt, nur damit tberhaupt jemand
da ist.

Oktober 2024

Unsere unterdessen hoch spezialisierte
Welt erfordert in vielen Bereichen
spezifisches Fachwissen und genaue
Kenntnis der Materie. Gottseidank sind
solche Menschen noch immer zu fin-
den, die ihr Fachwissen mit Freude
einsetzen. Doch woher sollen all diese
vielen Menschen kommen, die weniger
spezifische Tatigkeiten ausfuhren aber
vielleicht eine andere Komponente, wie
z.B. Menschlichkeit, in den Alltag ein-
bringen?

Hingabe ans Tun versus
Spezialisierung

Hinter dem grossen Wort «Empower-
ment» verstecken sich Ausdriicke wie
Befahigen oder Ermoglichen. Um die-
sem oben beschriebenen Fachkréfte-
mangel begegnen zu k&nnen, brauchen

Offene Stellen im AW/

Das AWZ lebt eine Haltung, die Menschen mit einer Beeintrachtigung als
einzigartige und gleichwertige Personen wahrnimmt. Die personliche
Entwicklung, die Anliegen und Wiinsche der Menschen mit Beeintrachtigung

stehen im AWZ im Mittelpunkt.

Voraussetzung ist eine IV-Rente oder ein laufendes IV-Verfahren.

Aktuell sind in folgenden Bereichen Stellen zu besetzen:

«Produktive Arbeitsplatze», leistungsorientiert

Aussenteam, Arbeit direkt beim Kunden, Garten

Zerlegebetrieb, Demontage und Recycling von Elektrogeraten

Mechanik, Mechanische Arbeiten wie Drehen, Frasen, Bohren

Kiiche, Mitarbeit bei der Zubereitung der Mahlzeiten

Hauswirtschaft, Raumpflege und Wéscherei

«Arbeit und Tun»

Gastro, Mitarbeit bei hauswirtschaftlichen und gastronomischen Arbeiten

Stellenbulletin =

Das vorliegende Bulletin informiert
Sie Uber freie Stellen und Integrati-
onsmdglichkeiten in die Arbeitswelt
in den Bereichen Beschéftigung und
Geschutzte Arbeit. Ausserdem neh-
men wir aktuelle Themen aus der Ar-
beitswelt des zweiten Arbeitsmarkts
auf und stellen unsere Angebote in
loser Folge vor.

Das AWZ bietet unterschiedliche For-
men der taglichen Beschaftigung, der
beruflichen Entwicklung und der in-
dustriellen Fertigung.

wir Menschen, die andere an ihren Er-
fahrungen teilhaben lassen. Menschen,
die anderen ermoglichen, sich beruflich
und menschlich zu entwickeln. Vielleicht
sind das Coaches, Mentoren oder ein-
fach Personen, die das Potential von
anderen Menschen erkennen und in der
Lage sind, es ins Leben zu holen. In
den meisten der Mitarbeitenden mit Ein-
schrankung im AWZ schlummern Ta-
lente und Fahigkeiten, die auf den ersten
Blick nicht zu erkennen sind. Es ist eine
grosse Aufgabe zu entdecken, welches
Potential hier noch schlummert, das
genutzt werden und uns zu Diensten
sein will.

Das AWZ mdchte keine neuen Fach-
kréfte ausbilden. Das ist weder unsere
Mission noch unser Auftrag. Doch gibt
es bei unserer Klientel noch so viel zu
entdecken und zu erméglichen. Diese
Potentiale zu erkennen, sich die Zeit zu
nehmen, sie zu entwickeln und am
Schluss am richtigen Ort einzusetzen,
das ist ein Auftrag unserer Einrichtung.
Ein Auftrag der uns von Politik und
Gesellschaft gegeben wird. Vielleicht
kénnen wir so dem Fachkraftemangel
ein wenig die Stirn bieten.



Bildung im AWZ

«Gastro», eine neue Perspektive

Mit dem Konzept der beruflichen Iden-
tifikation hat das AWZ vor ein paar
Jahren ein Instrument geschaffen, um
unsere Tagesstruktur zu ordnen und
die Angebote erkennbar zu machen.
Die Angebotsgruppe «Arbeit und

Tun» stellt die berufliche Entwicklung
und das «Gut durch den Tag kom-
men» ins Zentrum.

Zur beruflichen Entwicklung gehort,
sich mit seiner beruflichen Rolle zu
identifizieren und in einem geeigneten
Umfeld lernen zu durfen.

Am 01. Oktober 2024 fallt der Start-
schuss zu einem neuen Projekt von
Arbeit und Tun: Das Projekt «Gastro»
bietet Arbeitsplatze in den Bereichen
Hauswirtschaft und Gastronomie fur
Personen, die den produktiven Anfor-
derungen eines regularen Kichen-
betriebs oder einer professionellen
Wascherei/Reinigung nicht oder noch
nicht gewachsen sind.

Das Interesse an hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten und gastronomischen
Themen ist bei Menschen mit einer
Einschrankung hoch. Ebenso sind
diese Personen erfahrungsgemass

sehr dienstleistungsorientiert und tun
anderen Menschen gerne Gutes.

Die Mitarbeit in diesem Projekt erlaubt
es der Mitarbeiterschaft, neben der
Auseinandersetzung mit der vielfalti-
gen Materie, in eine andere (berufliche)
Rolle zu schltipfen. Dieser «Job in Job»
bietet neue und abwechslungsreiche
Maéglichkeiten, sich selber in einer
anderen Funktion wahrzunehmen und
eine berufliche Identifikation aufzu-
bauen.

Die Mitarbeiterschaft wird in diesem
Projekt von einer fachlich erfahrenen
Bezugsperson begleitet. Eine indi-
vi-duelle Begleitung der Klientel ist im
Angebot Gastro ein wesentlicher
Bestandteil des agogischen Inhalts.

Die taglichen Arbeitsinhalte haben ein
breites Spektrum. Sie bewegen sich
von der Betreuung des Pausenkiosks,
der Mithilfe bei der Bereitstellung des
Mittagessenangebots bis zur Herstel-
lung von Zwischenmahlzeiten und
Aperohappchen. Auch hauswirtschaft-
liche Tatigkeiten wie Reinigung und
Dekoration haben Platz im taglichen
Arbeitsablauf.

Mochten Sie zu unserem Team
gehoéren? Dann melden Sie sich fiir
einen Schnuppertermin!




