Schon 10 Jahre neue Werk- und Tagesstatte

(rc) Wenige Monate nach meinem Beginn im AWZ hat sich der Stiftungsrat
entschlossen, fur die gesamte Tagesstruktur ein neues Gebaude zu planen.
Mitte 2009 begann daflir die Projektarbeit; 2011 stand das Siegerprojekt
aus dem Wettbewerb fest; 2013 konnte mit den Bauarbeiten begonnen
werden. Im August 2015 war es dann so weit und das neue Gebaude wurde
mit einem wUrdigen Festakt in Betrieb genommen. Die Gesamtkosten fur
den Neubau betrugen rund Fr. 15 Mio. Die Finanzierung wurde, entspre-
chend den Vorgaben des Betreuungsgesetzes, Uber einen Kredit realisiert.
Die seither vom Kanton erhaltenen Abschreibungen sind vollumfanglich

in die Amortisation des Kredits geflossen. Neben bedeutend mehr Platz fur
die bisherigen Tatigkeiten aus der alten Werkstatte wie Mechanik, Montage
oder Verpackung/Konfektion usw., konnte in der neuen grosszuigigen

WTS (Werk- und Tagesstatte) auch der Bereich Beschaftigung seinen Platz
finden.

Die Beschaftigung war bis zu diesem Zeitpunkt im obersten Geschoss
des Wohnhauses untergebracht. Gerade dieser Teilbereich ist Uber die
letzten 10 Jahre massiv gewachsen und hat mit der Neustrukturierung der
gesamten Tagesstruktur auch einen neuen Namen (Arbeit & Tun), sowie
ein neues Konzept erhalten. Man kann sich heute nur noch schwer vorstel-
len, wie in der Zeit vor 2015 die ganze damalige Werkstéatten-Klientel in
den Raumen der alten Werkstéatte Platz fur ihre Arbeit gefunden hat.

Wie Sie auf der letzten Seite lesen kdnnen, laden wir nach 10 Jahren WTS
die Offentlichkeit ins AWZ ein.

In der letzten Ausgabe der AWZ-News habe ich dartber geschrieben,

dass wir zusammen mit dem Stiftungsrat die neue Strategie 2030 erarbeiten.
Dies ist nun geschehen und die Strategie ist sehr simpel. Wir kommen zum
Schluss, dass die heutige Grésse unserer Einrichtung auch langerfristig ideal
ist. Aufgrund der Nachfrage aus unserem Haupteinzugsgebiet besteht kein
Anlass, die Zielwerte der heutigen Leistungsvereinbarung mit dem Kanton zu
verandern. Somit bietet das AWZ auch fur die kommenden Jahre 38 Wohn-
platze und 93 Tagesstrukturplatze (100 % Pensum) mit verschiedenen
Ausrichtungen. Aktuell ist der Wohnbereich komplett ausgelastet
und auch in der Tagesstruktur ndhern wir uns mit gut
115 Klientinnen/ Klienten der Vollauslastung.
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Liebe Freunde des AWZ

Auch im vergangenen Jahr konnte
der Gonnerverein Freunde des AWZ
durch Mitgliederbeitrdge und viele
zusatzliche Spenden ein Resultat
von Uber Fr. 21000.— erzielen. Wie
sie bereits aus den friiheren Jahren
wissen, profitiert die Stiftung AWZ
vom ganzen Gewinn. Gut die Halfte
geht direkt an die bekannten Projekte
wie: den Betrieb unserer Fussball-
mannschaft, die Durchfiihrung von
Gruppenausfligen und Beitrdge an
die geplanten Ferien-reisen der
Wohngruppen. Der zweite Teil des
Gewinns wird dem Spendenfonds
der Stiftung gutgeschrieben. Uber
diesen Fonds werden teils Anléasse
wie beispielsweise das kommende
10-Jahres-Jubildum der Werk- und
Tagesstéatte mitfinanziert. Gleichzei-
tig besteht in Einzelfallen auch die
Moglichkeit, aus diesem Fonds Hil-
festellung bei finanziellen Notsitua-
tionen von Klientinnen und Klienten
zu leisten. Vielen herzlichen Dank fir
Ihre Treue und lhre Grosszigigkeit,
womit Sie oben Beschriebenes erst
moglich machen.

Roger Cavegn - Geschaftsfluhrer
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Unser Leitbilo

(ru) «Wer Visionen hat, sollte zum Arzt gehenl» wird Helmut
Schmidt, ehemaliger Bundeskanzler der Bundesrepublik

Deutschland zitiert. Vermutlich meinte er eine besondere Art

von Visionen, weswegen er Menschen zum Arzt schicken
wollte.

Visionen sind Leitsterne im Leben

Visionen sind innere Bilder und Vorstellungen, wie wir
sie wohl alle in uns tragen. Meist sind es Bilder dazu, wie
wir uns unser Leben und unsere Welt vorstellen. Wie

wir sie uns ertraumen oder als Bild, dem wir nachleben
wollen.

Dass Visionen zu Zerrbildern werden kénnen, ist uns
allen bekannt, ein Blick in unsere gegenwartige Welt
verdeutlicht das zu Gentge. Helmut Schmidt hatte wohl
besonders Menschen im Auge, die mit verzerrten oder
unheimlichen Visionen die Welt unsicher machen, als

er «Visionare» zum Arzt schickte. Doch die meisten Visio-
nen helfen uns, eine Orientierung fur unser Handeln

zu finden und unser Tun an Ubergeordneten Massstéaben
ZU messen.

Wissen, was man erwarten kann... oder eben nicht!
Die Vision des AWZ haben wir in unserem Leitbild
nieder-geschrieben. Es ist zwar nur ein verhaltnismassig
kleines Stuck Papier, doch entfaltet es — im wahrsten
Sinn des Wortes - eine grosse Wirkung.

Das AWZ bekennt sich in seinem Leitbild zu den
elementaren Anliegen unserer Arbeit und gibt damit
ein-deutige Anhaltspunkte dazu, was unsere Klientel,
unsere Kundschaft, unsere Auftraggeber und nicht
zuletzt unsere Angestellten vom AWZ erwarten
kdnnen.

Leitbilder fristen manchmal ein unrtihmliches Schatten-
dasein. Oft hinter Glas in einer dunklen Ecke des Betriebs
aufgehangt. So bleiben die Bilder, die uns in der taglichen
Arbeit leiten sollen, blass und haben kaum Bedeutung
fUr Angestelltenschaft und Fuhrung.

Ein farbiges Leitbild entfaltet Kraft und Wirkung

Das ist sehr schade und wird dem Zweck eines Leit-
bildes nicht gerecht. Bilder, denen wir nachleben wollen,
sind farbig, kraftvoll und inspirieren uns. Das AWZ hat
aus diesem Grund Themen und Thesen fur sein Leitbild
gewahlt, die sehr nahe an unserer taglichen Arbeit sind.
Wir wollen Aussagen machen, die mit uns etwas zu tun
haben, die unser Handeln mitbestimmen und pragen.

Das Leitbild des AWZ soll dazu anregen, unsere eigene
Haltung zu Uberdenken und zuletzt vielleicht neu zu
pragen. Es soll uns befahigen, Ubergeordnete Ziele anzu-
streben und uns beflligeln, diese in die Tat umzusetzen.

Leitbilder sollen farbig, lebendig und prasent sein.

Gerne legen wir Ihnen eines beil Lassen Sie sich inspirieren
und entfalten Sie das Wesen des AWZ mit den eigenen
Handen!
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Das AW/ ist online

(dm) Facebook, Instagram, LinkedIn und Co. Diese Begriffe sind im heutigen
Zeitalter kaum wegzudenken — jeder kennt es, die meisten nutzen es.

So ist es auch fUr uns naheliegend, diese Tools erfolgreich als Content Mar-
keting Plattformen aufzubauen und einzusetzen.

Seit Ende 2024 ist nun also auch das AWZ mit unserer eigenen Content
Managerin Michelle Caminada online unterwegs. Auf den sozialen Medien
zeigen wir der Offentlichkeit, oder besser gesagt unseren «Followern»

den Alltag und das Wirken in allen moglichen Bereichen und Gruppen.
Durch realistischen und herzlichen Content aus dem Alltag im AWZ schaffen
wir N&he und Vertrauen zur Aussenwelt. Des Weiteren informieren wir so
Uber unsere hauseigenen Produkte, Neuigkeiten, offene Stellen und bevor-
stehende Anldsse und erhalten so eine grossere Reichweite.

Nach langer Zeit mochten wir
Ihnen wieder einmal die
Maglichkeit geben, in unsere
Tagesstrukturen und in unser
Wohnhaus «inezluege». Dazu
laden wir Sie herzlich ein.
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Das AWZ - offen fiir alle
17. und 18. Oktober 2025

Reservieren Sie sich die
Daten schon jetzt, genauere
Infos folgen in der Herbstaus-
gabe der AWZ-News.

Agenda

Veranstaltungen 2025

17.05.2025 Disco Insieme

29.05. bis 01.06.2025 Auffahrtscamp Insieme in Laax

19. bis 26.07.2025 Sommercamp Insieme im Diemtigtal

15.08.2025 Sommerfest

29.08.2025 Ausflug

20. bis 27.09.2025 Herbstcamp Insieme in der Lenzerheide

17. und 18.10.2025 «ineluege» Das AWZ - offen fiir alle

Michelle Ca
Social Media

minada bei der Arbeit fur

Kontakt

AwWZ
5314 Kleindbttingen

Tagesstruktur/Verwaltung
Zentrumstrasse 8

Wohnen
Hauptstrasse 12

Tel. 056 269 11 11
Mail info@awzk.ch
Web awzk.ch

Onlineshop
awzkshop.ch

Spendenkonto PC 60-573656-9
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