.- A \

1 .
{7 4

A

Jahresbericht 2013

AWZ Arbeits- und Wohnzentrum, 5314 Kleindéttingen



EEe
BB aw=
HER

BERICHT STIFTUNGSRAT
Marco Canonica, Prasident Stiftungsrat
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Das AW/Z-Haus der Zukunft

Leistungen

Im AWZ, das als Einrichtung flir Menschen mit Be-
hinderung vom Kanton Aargau anerkannt ist, finden
Klienten Méglichkeiten zur Arbeit an geschitzten
Arbeitsplatzen, Betreuung in Beschaftigungsgruppen

sowie Begleitung in verschiedenen Wohnformen.

Das AWZ ist ein
leistungsstarkes Unternehmen

2013 wurden:

154136 Stunden an geschutzten Arbeits- und
Beschéaftigungsplatzen gearbeitet

Y5 der neuen Werk- und Beschaftigungs-
statte gebaut

Stiftung Denk an mich unterstitzt
die Ferienaufenthalte unserer -
Bewohnerinnen und Bewohner

DENK

ANMICH

ert und Freizeit fir Behinderte
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Das Haus der Zukunft ist ein Projekt

des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung in Berlin. Wie wollen und
werden wir kiinftig leben? Mit welchen
drangenden Fragen missen wir uns
auseinandersetzen? Das Haus der Zukunft
soll unsere Gesellschaft zusammen-
bringen, um Zukunft zu zeigen und ge-
meinsam zu gestalten. Unser Neubau ist
fir uns ebenso das Haus der Zukunft

in der Geschichte des Arbeits- und Wohn-

zentrums Kleinddttingen.

Seit nunmehr bald fliinf Jahrzehnten setzen sich
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des AWZ
dafir ein, dass unsere behinderten Mitmenschen
in unsere Gesellschaft integriert werden — erfolg-
reicher denn je. Seit meiner Mitgliedschaft im
Stiftungsrat ist es fir mich ein grosses Anliegen,
dass unsere Gesellschaft etwas nédher mit
unseren Klientinnen und Klienten zusammen-
rickt. Viel mehr Mlhe, als die Bewohner im Um-
gang mit uns haben, hat ein grosser Teil unserer
Gesellschaft im Umgang mit den Menschen

mit Behinderung. Haben Sie schon einmal eine
Bewohnerin oder einen Bewohner im AWZ
angesprochen oder etwas gefragt? Mein etwas
Ubertriebener Traum wére es, dass jeder Zurzi-
bieter und jede Zurzibieterin einmal pro Jahr ins
AWZ kommen sollte. Sie wirden staunen und
es ware ihnen nicht unwohl; im Gegenteil, es
wiurde vielen von uns helfen, eine vorhandene
Hemmschwelle zu meistern. Damit die Integrati-
on von Menschen mit Behinderung in unsere
Gesellschaft noch effektiver erfolgen kann,
mussen wir uns weiter 6ffnen, mutiger werden
und einen Schritt machen - in unserem Fall
Richtung AWZ!

Ich hoffe und bin gleichzeitig zuversichtlich,
dass wir unseren Neubau im April oder Mai 2015
beziehen kdnnen. Zumindest flr das AWZ-
Umfeld wird es das Haus der Zukunft werden.
Einerseits ein Haus, wo die Klientinnen und
Klienten arbeiten kbnnen und somit eine Be-
schéftigung finden und wo die nachsten 30, 40
und mehr AWZ-Jahre gestaltet werden. Anderer-
seits haben wir alle aber auch die Moglichkeit,
das neue AWZ-Haus der Zukunft fir uns zu
nutzen, indem wir unsere Gesellschaft zusam-
menbringen, um Zukunft zu zeigen und gemein-
sam zu gestalten — mit oder ohne Behinderung.
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BERICHT GESCHAFTSLEITUNG
Roger Cavegn, Geschaftsfihrer

Erfreuliche Zahlen Das Wesentliche

I

Mit fast 155000 abgerechneten Stunden
fur die Leistungen geschitzte Arbeits-
platze und Beschéaftigung haben wir das
mit dem Kanton vertraglich vereinbarte
und finanzierte Maximum im letzten Jahr
Ubertroffen. Dass wir fur die tber 100 %
liegenden Stunden nicht entschadigt
werden, ist ein kleiner Wermutstropfen

bei dieser Leistung.

FATI LA TATATATA A -

Viel wichtiger ist uns dabei, dass wir im Jahr
2013 damit drei Mitarbeitenden mehr eine
sinnreiche Arbeit und Beschaftigung haben
bieten kénnen.

Kommt dazu, dass diese Auslastungssteigerung
mit unveranderten Personalressourcen hat
bewadltigt werden kénnen. Das Wohnheim und
die Aussenwohngruppen waren ebenfalls bis
nahe an das Maximum belegt. Zusammen mit der
Auslastung hat sich aufgrund der standig wach-
senden Warteliste gezeigt, dass die Nachfrage
nach betreutem und begleitetem Wohnen auch in
den n&chsten Jahren noch weiter zunehmen
dirfte. Das stetig wachsende Durchschnittsalter
der Bewohnerschaft fihrt dazu, dass bereits
heute, viel mehr aber noch in der Zukunft, neben
der Wohnbetreuung die Pflegeleistungen mar-
kant zunehmen werden. Diese Aufgabe beschaf-
tigt uns, aber auch die kantonalen Stellen, da
sich die Frage stellt, ob die notwendigen Pflege-
platze in weiterer Zukunft in geniigender Anzahl
vorhanden sein werden.

Finanziell steht unsere Stiftung auf einem sehr
soliden Fundament. Wie bereits in den vergan-
genen Jahren konnten wir wiederum ein ausge-
glichenes Ergebnis erzielen. Mit einem kleinen
Verlust von etwas mehr als Fr. 10 000.- bei einem
Umsatz von Fr. 5,7 Mio. wurde eine Punkt-
landung erzielt. Wir streben in der finanziellen
Planung bewusst keinen Gewinn an, da wir die
Ansicht vertreten, dass jeder Steuerfranken
direkt in die Arbeit flr unsere Klientel einfliessen
muss und nicht zur Bildung von weiteren Reser-
ven dienen soll. Dazu fuhlen wir uns unserer
Klientel und allen Steuerzahlern verpflichtet.

Die neue Werk- und Beschéftigungs-
statte, eine erfreuliche Auslastung

und gute Finanzzahlen sind zwar wichtig
und notwendig, haben allein aber

keinen direkten Einfluss auf das Wesent-
liche, d.h. die kontinuierliche Weiter-
entwicklung des Inhaltes und der Qualitat

bei der Betreuungs- und Begleitarbeit

fur unsere Klientel.

Die Qualitat zeigt sich an alltaglichen Beispielen
wie der Tatsache, dass die Mitarbeitenden in den
Werkstattgruppen sich nun an einer wéchentli-
chen Sitzung aktiv in die Arbeitsplanung einbrin-
gen kdnnen oder an der stdndig wachsenden
Selbststandigkeit der Kiichencrew, die heute in
alle Arbeitsprozesse miteinbezogen wird.

Qualitat «versteckt» sich aber mit noch viel
grosserem und langfristig wirksamem Einfluss in
der Gestaltung der Konzepte, die hinter der
taglichen Arbeit stehen. Seit letztem Jahr geben
uns das Konzept und die Ausbildung zu Liebe,
Freundschaft und Sexualitat ein wichtiges Gerust
fur die Begleitarbeit bei einem Themenbereich,
welcher alle Beteiligten versténdlicherweise sehr
schnell persénlich fordert. Mit grossem Schwung
begonnen hat im Jahr 2013 die Arbeit an einer
langfristig wirksamen Neuausrichtung der Wohn-
gruppen. Mit der Professionalisierung des
internen Berichtswesens wurde zudem eines der
wichtigsten Arbeitsinstrumente in der Sozial-
padagogik komplett neu gestaltet.

Sowohl bei der Erarbeitung der Konzepte wie
auch bei der Umsetzung braucht es Angestellte,
die zusammen den Weg des AWZ gehen wollen.
Neben einem Uberlegten Bekenntnis zur Arbeit
mit Menschen mit Behinderung braucht es
fundiertes Wissen und Erfahrung. Beim Wissen
setzen wir auf eine umfassende Professionalitét.
Das zeigt sich daran, dass aktuell 12 der ins-
gesamt 63 Angestellten in einer mehrjahrigen
Ausbildung stehen. Das ist der Einsatz, den diese
Kolleginnen und Kollegen sowie das AWZ als
Arbeitgeber heute leisten, damit die Qualitat der
Arbeit auch in den nachsten Jahren sichergestellt
ist und sich standig weiterentwickeln kann.



Organisation

«Die Organisationsstruktur, die Rahmenbedingungen sowie eine zielgerichtete
Aus- und Weiterbildung stellen die Professionalitat unserer Arbeit sicher.»

Auszug aus dem neuen Leitbild AWZ

Stiftungsrat

Funktion

Marco Canonica, Klingnau

Prasident

Marcel Karrer, Gippingen

Vizeprasident

Dr. Beat Edelmann, Bad Zurzach

Robert Erne-Pauletto, Etzwil

Stefan Essig, Leuggern

Beat Fligenschuh, Kleindéttingen

Dr. Reinhard Hauswirth, Leibstadt

Theres Jaggi-Binkert, Kleinddttingen

Hermann Marki, Klingnau

Geschaftsleitung

Funktion

Roger Cavegn, Mdriken

Geschéftsflhrer

Roman Uhland, Lengnau

Bereichsleiter Tagesstruktur

Kurt Widmer, Gebenstorf

Bereichsleiter zentrale Dienste

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2013 Funktion Stellenantritt
Dominik Bolli Betreuer Wohnen 01.03.2013
Marianne Meier Mittagsbetreuerin 01.03.2013
Andrea Gronninger Gruppenleiterin Aussenteam 18.03.2013
Gustav Zehner Logistik/Transporte 01.05.2013
Karin Puorger Praktikantin Wohnen 12.08.2013
Irina Djelid-Nipkow Gruppenleiterin Werkstatt 01.09.2013
Julia Muller Praktikantin Werkstatt 18.11.2013
Valeria Galante Hauswirtschafterin 01.12.2013

Jeannine Steiner hat einen Wechsel
von der Wohngruppe (WG) vier in
die Aussenwohngruppe zwei geta-
tigt. Seither kann sie mehr selber
entscheiden. Sie freute sich auf
den «neuen» Gruppenleiter und die
# «neue» Betreuerin, diese kannte
sie beide als ehemalige Mitarbeitende der WG
vier. Sie freut sich auch dariiber, dass nun eine
andere junge Frau in der gleichen WG wohnt,
sie fUhlen sich wie Schwestern.

AWZ: Was ist denn die grésste Verdnderung

bei diesem WG-Wechsel?

Jeannine: Eigentlich wollte ich am Anfang gar
nicht wechseln, ich wurde aber nicht gefragt. Ich
wollte mich nicht von meinen friiheren Mitbe-
wohnern und Mitbewohnerinnen trennen. Jetzt
habe ich einen viel langeren Arbeitsweg, den ich
zu Fuss oder mit dem Velo machen muss. Doch
mache ich diesen eigentlich ganz gerne. In der
Aussenwohngruppe (AWG) habe ich ein grosse-
res Zimmer. Ich kann allein entscheiden, ob ich
am Abend noch zu meinem Freund gehen will
oder nicht. Manchmal sind wir sogar ganz allein,
ohne Betreuer, das finde ich toll.

AWZ: Du bist freier und kannst mehr
entscheiden, bist du nun haufiger unterwegs?
Jeannine: Nein, ich bin deswegen nicht &fters
unterwegs. Ich brauche zwischendurch meine
Ruhe und Ivan, mein Freund, auch. Und dann

ist ja auch Jessica in unserer Gruppe. Sie kommt
viel zu mir, wenn sie Hilfe braucht, wenn ich ihr
die Fusse eincremen oder sonst einen Freund-
schaftsdienst erweisen soll. Sie sagt, ich sei

wie eine grosse Schwester fir sie. Das ist schon,
wir haben es oft lustig zusammen.

AWZ: Bedeuten diese neuen Freiheiten auch
mehr Pflichten far dich?

Jeannine: Ja, z.B. bereiten wir unser Nachtessen
selber zu. Ich koche immer am Donnerstag.

Im Wohnheim bekamen wir unser Essen dreimal
in der Woche am Abend von der Kiiche. Jetzt
kaufen wir alles selber ein und kochen am Abend
far uns.
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Schritte hin zu mehr Selbststandigkeit

Philipp Jaggi wechselte von der
Wohngruppe drei in die Aussen-
wohngruppe zwei. Fir ihn bedeutet
dieser Schritt eine grosse Verande-
rung, doch er ist stolz auf diesen
Wechsel, alles verlief super. Er ver-
steht die neue Situation so, dass

er nun selbststandiger ist. Es geht ihm gut, er ist
sehr zufrieden mit der neuen Wohnform. Er
betont aber, dass es ihm vorher auch super ging.

AWZ: Was ist denn die grésste Veranderung

bei diesem WG-Wechsel?

Philipp: Ich habe einen l&dngeren Arbeitsweg.
Diesen Weg gehe ich immer zu Fuss. Vom Wohn-
heim in die Werkstatt hatte ich eine Minute,

jetzt muss ich zehn bis flinfzehn Minuten gehen.
Ich schaffe den ldngeren Weg aber schnell, ich
mache immer wieder Abklrzungen und dann
geht es ruck, zuck!

AWZ: Du sagst, du bist selbststandiger, wie
aussert sich das?

Philipp: Wir haben z.B. wdchentlich eine
Gruppensitzung. Dabei wird vieles besprochen
und geklart. Wir machen ab, was wir jeden Abend
kochen. Ich gehe dann manchmal nach der
Arbeit allein einkaufen und koche anschliessend
das, was wir besprochen haben. Die anderen
machen das auch. Ich helfe auch sonst gerne,
wenn es notig ist. Wir reinigen unsere Waschbe-
cken und raumen das Zimmer auf, Staub saugen
gehdrt auch dazu.

AWZ: Was unternimmest du in der Freizeit?

Ich spiele gerne Fussball. Das letzte Mal waren
wir aber nur vier Personen zum Trainieren. Im
Moment bin ich mit zwei Mitgliedern nicht ganz
einverstanden, dann gefallt es mir nicht so gut.
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BERICHT NEUBAU
AWZ Werk- und Beschaftigungsstétte
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August 2012 — Mai 2013 . Oktober 2013
Das Baugelédnde steht bereit. Die Visierung ist gestellt. Ab diesem Zeitpunkt liegt die Am 17. Mai 2013 feiern wir unseren «Spatenstich». Bei diesem besonderen Moment hinter- i Nach nur fiinf Monaten intensiver Bautatigkeit ist das Fundament gelegt und im Boden
Entscheidung Uber unsere neue Werk- und Beschéftigungsstéatte bei den kommunalen und lassen alle ihre Zeichnungen, Botschaften und Griisse auf den ersten von 400 Stahlrohren, mit i gesichert. Die ersten Wande markieren wie in einem Puzzle den Umfang des spéteren
— I
Kantonalen Baubewilligungsbehdrden. Am 8. April 2013, nach 9 Monaten, ist diese Hirde i Uwelchen danach das Fundament des Bauwerkes im feuchten Grund verankert wird. i Gebaudes. Es braucht noch viel Vorstellungskraft, um die kiinftigen Rdume erahnen ] i
geschafft und mit dem Bau kann begonnen werden. 1 — : zu kénnen. Die Handwerker und Architekten sind sich ihrer Arbeit aber sehr sicher und
i lassen den Bau jede Woche zligig wachsen.
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Dezember 2013 : Marz 2014 :
Noch vor Weihnachten ist es bereits modglich, im ersten Obergeschoss herumzugehen. ! Und jeden Tag scheint die Sonne! Wahrend dem mildesten Winter seit Jahren konnten die 8 i
i A
Und dies nicht mit einer Kletterpartie am Gerist, sondern lber die frisch betonierte Haupt- i Arbeiten im ersten Obergeschoss ohne Verzégerung weitergefiihrt werden. Die spateren B i
treppe. Der Baufortschritt ist betrachtlich und die Handwerker haben sich die drei Wochen : Raume beginnen nun immer mehr Gestalt anzunehmen. Vonseiten des Baumeisters kommt ‘
Weihnachtsferien sehr verdient. I die Anklindigung, dass der Rohbau bis Ende April fertiggestellt sein wird. i
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Fruher war alles besser!
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Friher war alles besser. Der Himmel
blauer, das Gras grlner, die Menschen
freundlicher. Gerne verklaren wir die
Vergangenheit, denn der Mensch hat
die Fahigkeit, sich vor allem an die
positiven Dinge im Leben zu erinnern
und diese in den schonsten Farben aus-
zumalen. Doch leider halten diese Ver-
klarungen der nlichternen Betrachtung
meist nicht stand. Auch friher hat es

am Sonntag geregnet, die Jugend war
frech und die Steuern zu hoch. Man kann
sich einfach die Sorgen von friiher heute

nicht mehr vorstellen.

BERICHT BEREICHSLEITER
Roman Uhland, Bereichsleiter Tagesstruktur

In den vergangenen Jahren konnten wir an dieser
Stelle Uber viel Neues berichten. Im Zentrum
steht und stand natirlich unser Neubau. Aber
auch unser neues Gartenteam oder das neue
Kindes- und Erwachsenenschutzrecht. Wir
konnten berichten Uber all das Neue, das das
AWZ in die Zukunft fihren wird. Vieles, was neu
ist, verspricht grésser, schéner und besser zu
sein als das Vergangene. In vielerlei Hinsicht mag
das stimmen, kann man bei der Entwicklung von
Neuem stets von den gemachten Erfahrungen
profitieren.

Dadurch neigt man gerne dazu, alles Neue zu
bejubeln, schliesslich ist doch alles Neue besser
und schoner. Ganz falsch ist das nicht, doch es
lohnt sich, sich bewusst zu werden, dass Neues
nur auf dem N&hrboden des Vergangenen
entstehen kann.

Das AWZ steht vor einem tief greifenden Wende-
punkt. Im Frihjahr 2015 wird die neue Werk- und
Beschaftigungsstétte eingeweiht und von rund
75 Mitarbeitenden und dem Personal bezogen
werden. Es wird ein grossartiger Umzug werden
und wir werden die neuen, grésseren und
schdneren Gebaulichkeiten zu schatzen wissen.

Doch dieser Umzug heisst auch, sich vom alten
AWZ zu verabschieden. Die Geschichte des AZK,
des spateren AWZ, ist stark verknipft mit den
Werkstattgebaulichkeiten im Herzen von Klein-
doéttingen. Die im Jahre 1969 bezogene Werkstatt
ist und war fir viele Mitarbeitende ein zentraler
Ort in ihrem Leben. Ein Ort, an dem sie sich auf-
gehoben und angenommen fihlten trotz oder
gerade wegen ihrer Einschréankung. Ein Ort, an
welchem sie Arbeit fanden und zeigen konnten,
zu was sie imstande waren. Die Bedingungen,
unter welchen das damalige Personal zu arbeiten
hatte, sind flir uns moderne Arbeitnehmer nicht
mehr vorstellbar, nicht zuletzt auch in finanzieller
Hinsicht.

In den Raumen wurde «gchrampfet», gelacht,
gefeiert, getrauert. Jeder und jede, der/die hier
gearbeitet hat, tragt so seine/ihre Erinnerungen
an die alte Werkstatt mit sich. Vielleicht, um

sie ein wenig zu verklaren oder auch, um daraus
Erkenntnisse flr Neues zu gewinnen.

Mit dem Umzug in die neue Werk- und Beschafti-
gungsstatte vollzieht sich auch ein Generationen-
wechsel im AWZ. Einige der langjahrigen Ange-
stellten konnten oder kdnnen demnéchst in ihre
verdiente Pension entlassen werden. Einige von
ihnen haben das AWZ Uber Jahre und Jahrzehnte
gepragt und getragen. Diese Menschen waren
sich nicht zu schade, sich in den Dienst von
Menschen mit einer Behinderung zu stellen, als
diese Arbeit noch wenig Anerkennung in der
Bevolkerung fand. Sie waren hautnah dabei, als
die Zukunft des AZK und damit ihr Arbeitsplatz
infrage stand, sie waren da, als die Mittagsver-
pflegung noch unter beengten Bedingungen in
der heutigen Villa eingenommen wurde und sie
auch gleich die Mittagsbetreuung noch zusétzlich
zum normalen Arbeitspensum tibernehmen
mussten. Und das zu Zeiten, als das Geld der
Invalidenversicherung und des Kantons noch
nicht allzu reichlich floss, als man von Supervi-
sion und Fachberatung noch nichts gehért hatte
und die Arbeit im AWZ noch kein Job, sondern
eine Aufgabe war.

Nun verlésst die «alte» Generation das AWZ und
macht Platz fiir die neue. Dieser «alten» Gene-
ration gebUhren unser tiefer Respekt und unsere
Anerkennung und unser Dank. Auch wenn wir
heute vieles anders machen, ist gut, was im AWZ
getan worden ist. Diese Menschen haben das
AWZ durch schwierige Zeiten getragen, haben
der Klientel Orientierung und Sicherheit vermittelt
und damit manchem das Leben leichter gemacht.
Und sie haben Erfahrungen gesammelt, von
denen die neue Generation profitieren und lernen
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kann. Damit hinterl&sst uns diese friihere Gene-
ration ein nicht zu unterschatzendes wertvolles
Erbe. Die friihere Generation hat fir uns vorge-
spurt. Wir kdnnen sie als Vorbild in vielem
nehmen, als N&dhrboden flr unsere Erfahrungen,
als Dunger fur die Entwicklung des AWZ.

Nein, friher war nicht alles besser. Doch wir tun
gut daran, die Zukunft des AWZ im Licht der
Vergangenheit anzusehen. Es soll uns ein An-
sporn sein, die Dinge fur unsere Klientel so
trefflich zu gestalten, dass es mindestens so gut
wird, wie wir es von friher in Erinnerung haben.




Bilanz

per 31.12.2013

Aktiven Umlaufvermdgen 31.12.2013 Vorjahr
Flussige Mittel 4056572.54 3125552.83
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen gegenuber Dritten 84170.60 81402.90
Ubrige Forderungen gegeniiber Dritten 6004.11 20395.30
Aktive Rechnungsabgrenzung 989232.35 941069.60
Total Umlaufvermdgen 5135979.60 4168420.63
Anlagevermdgen
Immobilien 8361430.22 4423571.87
Maschinen, Mobilien und Einrichtungen 305642.46 310122.50
Wertschriften 200.00 200.00
Total Anlagevermdgen 8667272.68 4733894.37
TOTAL AKTIVEN 13803252.28 8902315.00

Passiven Kurzfristiges Fremdkapital
Schulden aus Lieferungen
und Leistungen gegentber Dritten 39696.25 70811.61
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
gegenuber Dritten 42212.58 69527.41
Passive Rechnungsabgrenzung 52585.75 32291.60
Total kurzfristiges Fremdkapital 134494.58 172630.62
Langfristiges Fremdkapital
Hypothekarschulden 5050000.00 550000.00
Ruickstellungen 1044165.85 707504.50
Zusatzprojekt Neubau 404 833.95 337833.95
Fonds Ferienlager 24219.00 7213.00
Total langfristiges Fremdkapital 6523218.80 1602551.45
TOTAL FREMDKAPITAL 6657713.38 1775182.07
Eigenkapital
Stiftungskapital 20000.00 20000.00
Betriebskapital 7131033.35 7101023.30
Total Eigenkapital 7151033.35 7121023.30
Rucklagenfonds § 39 Betreuungsverordnung -5494.45 6109.63
TOTAL PASSIVEN 13803252.28 8902315.00
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Erfolgsrechnung

1.1.2013 bis 31.12.2013

Eme
HEaw
11

Ertrag 1.1.-31.12.2013 Vorjahr
Ertrag aus Leistungsabgeltung 4966743.00 4878887.00
Erldés Werkstéatten 562456.71 599482.06
Ertrag individuelle Leistungen an Betreute 65792.46 68490.15
Sonstige Ertrage 80324.97 112494.44
TOTAL ERTRAG 567531714 5659353.65

Aufwand
Material- und Warenaufwand 114110.75 146 667.99
Total Material- und Warenaufwand 114110.75 146 667.99
Léhne und Gehélter 3879014.60 3796869.30
Sozialleistungen 656 147.90 638437.40
Ubriger Personalaufwand 66147.75 67296.95
Total Personalaufwand 4601310.25 4502603.65
Medizinischer Bedarf 1487.88 1334.70
Lebensmittel und Getrédnke 188137.57 186263.97
Haushalt und Veranstaltungen 60541.70 82581.01
Unterhalt und Reparaturen 121721.98 135168.67
Miete/Leasing 39432.23 38577.61
Kapitalaufwand 18430.34 18621.80
Abschreibungen 197 654.59 250240.49
Energie/Wasser 92553.85 84169.01
Schulung/Ausbildung 26958.67 18518.80
Verwaltungsaufwand 118988.87 121133.91
Versicherungen/Gebihren/Abgaben 38593.33 39616.65
Ubriger Betriebsaufwand 66999.21 61128.35
Total Sachaufwand 971500.22 1037354.97
TOTAL AUFWAND 5686921.22 5686626.61
Ausserordentlicher Aufwand - -
Ausserordentlicher Ertrag - -
Total ausserordentlicher Erfolg - -
BETRIEBSGEWINN -11604.08 —-27272.96
INVESTITIONEN 4131032.90 653 751.75
Davon Neubau 4023359.80 567217.50
CASHFLOW 186 050.51 222967.53

‘=

13



Kennzahlen

Leistungserbringung

2013

2012

Geschutzte Arbeitsplatze

Stunden

111334

108429

Beschéftigung Externe

Tage

1218

1176

Beschéaftigung Bewohner/-innen

Monate

204

200

Wohnen

Monate

434

422

Entwicklung Klienten

Gesch. Arbeit

Beschaftigung

Wohnen

Stand 1.1.2013

63

23

36

Austritte

-1

-1

Eintritte

4

Stand 31.12.2013

64

23

36

Situation Arbeit/Beschaftigung
per 31.12.2013

Gesch. Arbeit
Werkstéatten

Gesch. Arbeit

Hauswirtschaft

Gesch. Arbeit

Kiche

Beschéaftigung

WG Delphin

WG Barehuus

WG Sonne

WG Réageboge

alwlbs

Aussen-WG Kleinddttingen

Aussen-WG Déttingen

Externe

TOTAL

NI~ INDWIA|=

1w

Personal

31.12.2013
(Anzahl/Stellen-%)

31.12.2012
(Anzahl/Stellen-%)

Betreuung Wohnen

29/2160

29/2070

Gruppenleitung Werkstéatten

12/1080

10/960

Betreuung Beschaftigung

7/495

8/575

Zentrale Dienste

13/850

14/800

Verwaltung

2/150

2/150

TOTAL

63/4735

63/4555
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AWZ Arbeits- und Wohnzentrum
Stiftung fur Behinderte

Hauptstrasse 12, 5314 Kleind6ttingen
www.awzk.ch, info@awzk.ch

Werkstatten Wohnheim/Verwaltung
Tel. 056269 11 11 Tel. 0562691110
Fax 0562691115 Fax 056 269 1125

Spendenkonto PC 60-573656-9, ISO 9001/BSV-1V

Zentrale Dienste
Tel. 0562691123
Fax 056269 1125

schaerer*partner



