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Wohngruppe:
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Postcheck:

Banken:

Titelfoto: Unsere Werkstatten an der Hauptstrasse 8 in Kleindéttingen. Die Aufnahme

Arbeitszentrum fir Behinderte

Hauptstrasse 12, 5314 Kleindéttingen

Déttingen-Klingnau

Telefon 056/269 11 21
Telefon 056/269 11 22
Telefon 056/269 11 11

Montag — Donnerstag
Freitag

Delphin
Béarehuus
Sonne
Rageboge

50-17696-1

Telefax 056/269 11 25
Telefax 056/269 11 25

Telefax 056/269 11 15

07.30 -12.00/13.00 - 16.45
07.30-12.00/13.00 - 15.30

Telefon 056/269 11 17
Telefon 056/269 11 18
Telefon 056/269 11 27
Telefon 056/269 11 28

Telefon 056/269 11 26

Raiffeisenbank Bottstein, 5314 Kleinddttingen
Neue Aargauer Bank, 5312 Déttingen

entstand vor dem Wohnheim-Neubau und vor dem Umbau der «Villa».




Stiftungsrat / Geschéftsleitung

Stiftungsrat

Prasident
Vizeprasident
Mitglieder

Leo Erne, Sannelocherstrasse 14, 5312 Dottingen

Walter Schodler, Traubenweg 61, 5313 Klingnau

Robert Erne, Dorfstrasse 213, 5317 Etzwil

Beat Fligenschuh, Schiitzenhausstr. 12, 5314 Kleind6ttingen
Dr. med. Reinhard Hauswirth, Oelhofstrasse 377, 5325 Leibstadt
Theres Jaggi, Blumenweg 3, 5314 Kleindottingen

Walter Keller, Schwéachelerstr. 7, 5314 Kleindéttingen
Verena Knecht, Grabhalde 8, 5322 Koblenz

Beatrice Leutenegger, Irisweg 2, 5417 Untersiggenthal
Stephan Matthias, Schwertgasse 15, 5330 Zurzach

Heidy Schneider, Dahlienweg 5, 5303 Wrenlingen

Roger Suter, Schulhausweg 164, 5466 Kaiserstuhl

Geschaftsleitung

Geschaftsfiihrer
Betriebsleiter
Wohnheimleiter

Gerhard Strebel, Rainweg 3, 5417 Untersiggenthal
Hans Rissi, Traubenweg 47, 5313 Klingnau
Lorenzo Marazzi, Gumpenwiesenstr. 28, 8157 Dielsdorf




Personal

Stand am 31.12.1999

Geschaftsfiihrer

Strebel Gerhard, Untersiggenthal

Werkstatten

Betriebsleiter
Rissi Hans, Klingnau

Gruppenleiterlnnen

Ferrari Martina, Déttingen
Ferrari Rita, Déttingen

Kloter Theo, Lengnau

Verena Knecht, Dottingen
Kramer Heinrich, Leibstadt
Muller Hanspeter, Zurzach
Schmid Rudolf, Hittikon
Stiefel Heinz, Oberb&zberg
Wachter Ruth, Kleindéttingen

Wohnheim

Wohnheimleiter
Marazzi Lorenzo, Dielsdorf

Leiter Kiiche
Zeier Michael, Koblenz

Angestellte Kiiche
Bader Christine, Dottingen
Gaylan Claudia, Endingen

Leiterin Hauswirtschaft
Kehrer Monika, Siglistorf

Angestellte Hauswirtschaft
Brunschwiler Theres, Koblenz
Grossen Beatrice, Koblenz
Tschan Margrit, Bottstein
Weiss Doris, Kleind6ttingen

Pensum 100% 80%

Strebel Gerhard, Rissi Hans, Marazzi Lorenzo

Wohngruppen-
Leiterinnen/Betreuerinnen

Wohngruppe Delphin

Kock Gerhard, Wettingen
Kuich Getrude, Baden

Sidler Beat, Kleindéttingen
Weber Ursula, Kleindéttingen

Wohngruppe Bérehuus
Derungs Heidi, Stilli
Troxler Remo, Klingnau
Velten Ruth, Wehr

Wohngruppe Sonne

Tylla Heike, Laufenburg
Renner Willi, Brugg
Sandmeier Doris, Wirenlingen

Wohngruppe Rdgeboge
Kizilhan Sukrl, Rietheim
Tanner Anneros, Gallenkirch
Voégeli Rita, Kleindéttingen

Mittags-Betreuung

Baumgartner Helga, Wohlenschwil
Hafeli Ludwina, Klingnau

Keil Isabella, Klingnau

Beschaftigungsgruppe
Leiter/Betreuerinnen
Moésch Urs, Zofingen
Brack Ursula, Birrhard
Guhl Lilli, Kiissaberg

Lo Verde Magdalena, Suhr

70% 60% 50% 40% 25%

Stellen 19 4

3 5 B 1 3




Bericht des Stiftungsrates

«Normalbetrieb»: Ein Jahr der scheinbaren Ruhe

Nach einer stlirmischen Zeit mit dem Bezug des Wohnheims im
Mai 1998 als Hohepunkt zeichnete sich das «Jahr Eins» danach
aus durch den geglickten Ubergang zum «Normalbetrieb». Mit
Stichtag 31. Dezember 1999 bot unsere Stiftung 72 Behinderten
Beschaftigung in den Werkstatten sowie in der Hauswirtschaft
oder Kiiche an. Das Angebot des Wohnheims nutzten 28 Perso-
nen.

Bauprojekt auch finanziell erfolgreich

An der Sitzung vom 19. Mai 1999 genehmigte der Stiftungsrat die
Bauabrechnung des Neubaus des Wohnheims und der Renova-
tion von Werkstatt und ehemaligem Wohnhaus (liebenswiirdigerweise «Villa» genannt).
Das Projekt konnte mit Gesamtaufwendungen von 8,8 Millionen Franken bei einer Kos-
tenunterschreitung von rund einer Million Franken abgeschlossen werden. Der Stiftung
waren bekanntlich durch Beschllisse von 25 Gemeinden im Einzugsgebiet und viele
Spenden beachtliche Geldmittel zur Verfligung gestellt worden. Bund und Kanton spra-
chen sich im Oktober 1999 nach Besichtigung vor Ort und der Kontrolle der Bauab-
rechnung fur die Zuwendung der friiher in Aussicht gestellten Subventionen aus. Ange-
sichts der verantwortungsvollen Abwicklung des Vorhabens wurde damit ein schulden-
freier Start moglich.

Nur ein kurzes Durchatmen

Auch wenn in der Einleitung von Normalbetrieb die Rede war, ist sich der AZK-
Stiftungsrat bewusst, dass kaum ein langerer Marschhalt méglich wird. Wir stellen uns
neuen Herausforderungen. Zur lllustration folgende Beispiele: 1. Das Angebot deckt
nicht die Bedurfnisse aller Behinderten des Einzugsgebiets sowie aller Bewohnerinnen
und Bewohner des Wohnheims ab. Mehr und mehr wird der Ruf nach einem Vollbetrieb
auch an Wochenenden laut. 2. Die Qualitats-Zertifizierung wird in den nachsten Jahren
angestrebt. Deshalb wurde eine spezielle Kommission ins Leben gerufen. 3. Die Zukunft
der Stiftung ist angesichts der (Spar-)Entwicklungen bei Bund und Kanton wachsam zu
verfolgen.

Neues Stiftungsratsmitglied

Unzéhlig waren auch 1999 die Zeichen der Zuwendung und Solidaritat. Wir danken fir
das Vertrauen in Nachbarschaft, Dorf und Region. Angebracht ist an dieser Stelle der
Dank an unser Kader, an die Angestellten sowie an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
flr den Einsatz und das kooperative Verhalten. Ein besonderes Dankeschén verdienen
auch die ehrenamtlich tatigen Mitglieder des AZK-Stiftungsrates.

Neu in den Stiftungsrat gewéhlt wurde Robert Erne, Etzwil/Leuggern, als Prasident der
Elternvereinigung «Insieme» des Bezirks Zurzach.

Leo Erne, Prasident




Betriebsrechnung 01.01. - 31.12.1999
Erlés aus Lieferungen und Leistungen 1812 623.55
Direkter Aufwand -150 670.55
Bruttogewinn 1661 953.00
Betriebsaufwand

Personalaufwand 2640479.25
Medizinische Versorgung 936.25
Verpflegung 132 162.15
Haushalt / Veranstaltungen 45721.10
Unterhalt / Ersatz 48 763.30
Mietaufwand 1340.00
Kapitalaufwand 812.05
Abschreibungen 238 573.60
Ernergie / Wasser 74 536.95
Schulung / Ausbildung 4 546.00
Verwaltungsaufwand 84 808.10
Versicherungen / Gebtihren / Abgaben 24 659.20
Ubriger Betriebsaufwand 52 405.75
Total Betriebsaufwand 3349 743.70
Betriebsverlust 1999 -1 687 790.70




Bilanz

per 31.12.1999

Aktiven

Umlaufvermdgen

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen gegeniiber Dritten
Ubrige Forderungen

gegenuber Dritten

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermdgen

Anlagevermdgen

Immobilien

Maschinen, Mobilien und Einrichtungen
Wertschriften

Total Anlagevermdégen
TOTAL AKTIVEN

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Schulden aus Lieferungen

und Leistungen gegenlber Dritten
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
gegenuber Dritten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Riickstellung Baureserven
Riickstellung Maschinen
Stabilisierungsreserven

Total langfristiges Fremdkapital
Total Fremdkapital
Eigenkapital

Stiftungskapital

Betriebskapital

Betriebskapital 01.01.1999
Spenden und Gemeindebeitrage

Ubertrag Fonds fiir Wohnheim
Betriebsverlust Geschaftsjahr 1999

Total Eigenkapital
TOTAL PASSIVEN

2188 598.80
660 202.70
9588.00

106 988.25
2965 377.75

2 485 000.00
185 300.00
200.00

2670 500.00
5635 877.75

414 041.35
1575 459.00
135 693.85
3777 258.85
-1687 790.70

5576.35
6474.20
109 984.85
122 035.40

500 000.00
680 000.00
99 180.00

1279 180.00
1401 215.40

20 000.00

4214 662.35
4 234 662.35
5635 877.75




Bericht des Geschaftsfuihrers

Qualitat vor Quantitat

4 \® Auf die Zielsetzung «Qualitat vor Quantitat» wurden alle Ressour-

\ cen der Stiftung im Geschéftsjahr 1999 ausgerichtet; im Denken,
im Handeln an allen Stellen und auf allen Stufen. Ich meine, wir
haben dieses Ziel erreicht. Wir sind auf Kurs. Die Organisations-
einheiten haben sich im zweiten Jahr des Zusammenwirkens zwi-
schen Werkstatten und Wohnheim noch mehr stabilisiert und ein
Hauch von guter Atmosphare umgibt uns alle, jeden Tag, jeder-
zeit.

Dies ist ein wesentliches Verdienst aller im AZK Beschéftigten.
Ein gemeinsamer Erfolg der Angestellten, der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, der Bewohnerinnen und Bewohner. Mit einem
Mass an Respekt hatten wir uns auf allen Fihrungsebenen damit zu befassen, die «alte»
und die «neue» Frau-Mannschaft zu integrieren, miteinander zu verbinden, sich gegen-
seitig zu achten und Versténdnis fir die Situation oder den Aufgabenbereich des an-
deren aufzubringen. Wie begegnen sich langjahrige Angestellte der Werkstatten mit den
«Neuen», den Greenhorns innerhalb der Stiftung? Wie verstehen sich die seit Mai 1998
beschaftigten Sozialpadagogen und Betreuerlnnen, Mé&nner und Frauen mit einer reifen
Berufserfahrung, in einem neuen Umfeld. Die einen pladieren fiir Arbeit, die anderen flr
Freizeit. Ein Feld fir Kompromisse. Und das Resultat: Es gab nie etwas zu schlichten,
kein Machtwort zu sprechen. Alle haben sofort verstanden um was es geht. Klarheit in
der Formulierung, Toleranz gegentiber der Meinung des Menschen als Partner auf der
Zielgeraden, die grundsétzliche Akzeptanz der Stiftung fiir neue Gedanken.

Die Erfolgsrechnung

Mit einem guten Abschluss haben wir auch im finanziellen Bereich einen Punkt gesetzt.
Die Frage nach der Herkunft der Mittel steht vor der Frage Uber deren Verwendung. Die
Indoktrination der Verantwortung zu Uberlegten Entscheidungen hat sich ausgewirkt.
Das Personal geniesst den guten Ruf bei der Bevolkerung. Immer wieder aufgefordert,
neue Ideen zu entwickeln, entstehen unwahrscheinliche Qualitaten.

Die Perspektiven

Wir freuen uns auf das Jahr 2000 und die Addition zu Qualitat vor Quantitat. Der Leitsatz
heisst Kommunikation, nach innen und nach aussen. So reden wir derzeit von einem ge-
waltigen Plan. Wir wollen bis 2001 ein Qualitatszertifikat erreichen. Mit den Werkstétten
und dem Wohnheim gleichzeitig. Dies wird uns viel Energie kosten. Es wird sich lohnen.
Qualitat beginnt im Denken. Quantitatives Denken ist auch zugelassen, aber nur soviel,
wie wir auch realisieren kdnnen.

In Gedanken bewegen wir uns bereits im Jahre 2001. Eine dritte Headline wird uns
dannzumal beschaftigen, die Innovation. Mit diesen Absichten méchte wir uns vom Ge-
schéftsjahr 1999 verabschieden und alle Kréafte fir die Zukunft der Stiftung einsetzen.

Gerhard Strebel, Geschaftsfihrer




Bericht des Wohnheimleiters

Das Geschéftsjahr 1999 - die erste vollstédndige Periode nach der
Eréffnung des Wohnheimes — stand unter dem Motto: Qualitét vor
Quantitat. Wéhrend wir im vorangehenden Jahr alle Strukturen
] oder Regeln neu festlegen mussten, haben wir diese im laufenden

. Jahr immer Uberprift, korrigiert und erganzt. Diese Aufgaben ver-
langten vom Personal viel Einsatz und eine grosse Portion an
Flexibilitat.

Weitere Eintritte ins Wohnheim verteilten sich tiber das ganze Jahr.
So war die Belegung Ende 1999 bei rund 80%, das heisst, wir
konnten am 01.11.99 den 28. Bewohner begrissen. Wahrend in
den Wohngruppen noch einige Platze zu besetzen sind, ist die Be-
schéftigungsgruppe mit 10 Platzen seit August 1999 ausgelastet.
Somit standen wir bereits im Spatsommer vor der Situation, dass wir Aufnahmen in die
Beschaftigungsgruppe nicht mehr berticksichtigen kénnen.

Die ersten Bewahrungsproben bestanden haben auch die Hauswirtschaft und die Kiiche.
Far mich als Wohnheimleiter ist es mehr als beruhigend, zu wissen, dass diese beiden
wichtigen Bereiche ihre tragenden Rollen initiativ und tberzeugend spielen. Wéhrend wir
immer wieder von der Kiiche mit neuen Menus Uberrascht werden, zeichnet sich die Haus-
wirtschaft, nebst ihren téglichen Aufgaben, stets fiir die sehr schéne Dekoration im Hause
aus; dies in Zusammenarbeit mit der Beschaftigungsgruppe. Unsere Besucherlnnen im
Wohnheim nehmen dieses gute Ambiente wahr und staunen Uber die vielen guten Ideen.

Damit alle Arbeiten im Hause wie auf den Wohngruppen professionell durchgefiihrt wer-
den konnen, ist es wichtig, nicht nur auf einen «guten», sondern auch auf einen «gentigend
grossen» Personalbestand zurlickgreifen zu kénnen. In dieser Beziehung bin ich sehr froh,
dass unser Stiftungsrat fiir eine kontinuierliche und sinnvolle Erhdhung der Stellenprozente
stets ein offenes Ohr hat und mich diesbeztiglich unterstitzt.

Ereignisse und Veranstaltungen

Disco’s im Wohnheim — Monsterkonzert der Guggemusig Seifestider — Fasnacht im Wohn-
heim, organisiert vom Freizeitclub — Brunch im Wohnheim - Ostergeschenke der Land-
frauen Leuggern an alle Mitarbeiterinnen des AZK — Sommerfest unter dem Motto «Siid-
seezauber» — Winzerfest mit dem Restaurant «Stauseestube», Teilnahme am Winzerumzug
mit 18 Personen — Tessinerwoche mit Steinpilzrisotto — Personalabend — Oekumenische
Weihnachtsfeier in der Kath. Kirche Kleindéttingen — dies nur eine Auswahl an Veranstal-
tungen!

Es gébe noch viele Ereignisse und Aktivitdten zu erwéhnen, so die wichtige Zusammen-
arbeit mit dem Freizeit- und Sportclub. Diese Organisationen sind eine gute Erganzung
zum Heimalltag unserer Bewohnerinnen. Fiir diese grosse und wichtige Arbeit méchte ich
mich bei den zusténdigen Personen bedanken. Ganz herzlich danken méchte ich aber
auch dem engagierten Personal des Wohnheims. Nur mit dem Einsatz aller Beteiligten ist
es maglich, die Betreuung und Férderung unserer Bewohner und Bewohnerinnen optimal
zu erflllen.

Lorenzo Marazzi, Wohnheimleiter




Bericht des Betriebsleiters

Die «Villa»

; : Nach dem Umbau des Wohnhauses in unsere «Villa» haben sich
; ‘ die Angestellten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut eingelebt.
Sie flihlen sich in ihren neuen Arbeitsrdumen wohl.

Auftragslage

M Einmal mehr durfen wir auf ein erfolgreiches, aber vor allem auch

hektisches Jahr zurlickblicken. Auftrdge waren dieses Jahr gent-

- g gend vorhanden. Mit dem Materialnachschub haben wir aber

immer wieder unsere Probleme. Es gab oft Situationen, dass in

P m einzelnen Abteilungen nicht mehr kontinuierlich weiter gearbeitet

werden konnte, weil kein Rohmaterial oder Halbfabrikate vorhan-

den waren. «Just in time», so heisst die industrielle Losung. Mit etwas Verzdgerung ist

das Problem behoben und das fehlende Material wird angeliefert. Es mussten wiederholt

alle verfugbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motiviert und eingesetzt werden, damit

die Liefertermine eingehalten werden konnten; Situationen, die von den Angestellten ein

grosses Mass an Flexibilitdt und Einsatz abforderte. Die Gruppenleiterlnnen sind aber

auch mit dem stetigen alter werden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und dem damit
verbundenen Leistungsabbau konfrontiert.

Im Frihjahr haben wir die ganze Produktion von Abzughauben und Ruckstaurohren
Ubernommen. Dadurch konnten wir eine gleichméssigere Arbeitsauslastung planen. Be-
dingt durch das Pflichtlager von Fertigprodukten wurde eine gréssere Lagerflache not-
wendig. Durch die Umstellung und mit Investitionen in zusatzliche Lagereinrichtungen,
konnte das Lager optimiert und die Lagerkapazitat vergrossert werden. Der Bedarf an
Kapazitat wurde immer grosser und das Problem konnte erst durch die Miete einer ex-
ternen Lagerflache geldst werden.

Mit einiger Verzégerung konnten wir die gesetzten Ziele erreichen. Mit einer «Hauruck»-
Aktion im Oktober wurden die beiden Abteilungen der Mechanik umgestellt. Somit ist
nun der ganze Betrieb auf das neue «Layout» eingerichtet.

Alle Fakturen werden seit Januar im Betrieb erstellt. Zielsetzung ist es, dass spéatestens
nach zehn Tagen die Rechnung fiir eine Lieferung erstellt ist und beim Auftraggeber ein-
trifft.

Herzlichen Dank

Zum Schluss bleibt mir die angenehme Aufgabe, zu danken: Den Auftraggebern, die mit
ihren Auftrdgen dafir sorgten, dass unsere Arbeitsplatze ausgelastet waren, den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie den Angestellten fir ihren grossen Einsatz, den vielen
Spendern, Firmen und Vereinen, welche uns Bar- und Naturalspenden zukommen lies-
sen und allen, die uns auf irgendeine Art unterstttzt haben.

Hans Rissi, Betriebsleiter




Daten und Fakten

Stiftung

Arbeitsplatze

Beschiftigung

Auftraggeber

Leistungspalette

Wohnheimplatze

Personelles

Pension

Jubilden

Griindungsdatum 23.12.1975

fir Erwachsene mit einer geistigen oder

korperlichen Behinderung, ab 18 Jahren 72
davon

in der Beschéftigungsgruppe 10
in der Hauswirtschaft/Kuiche 8
in den Werkstéatten 54

Industrielle Produktion in 8 Abteilungen. Bereiche Mechanik, Mon-
tage, Konfektion, Ausrtstung, Verpackung, Versand.

Gemeinden, Kirchen, Industrie-, Gewerbe-, Handels- und Dienst-
leistungsbetriebe, Institutionen, Vereine und Private.

Unser Angebot richtet sich nach den Winschen der Marktpartner.
Wir bieten viele Méglichkeiten, von einfachen Operationen bis zu ei-
nem Full-Service, an.

in 4 Wohngruppen und 2 Studios 34

Frau Margrit Widmer ist nach tber 25jéhriger Tatigkeit Ende Feb-
ruar pensioniert worden.

Im Berichtsjahr 1999 konnten im AZK die nachstehend aufgefuhrten
Angestellten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Jubildum feiern.

5 Dienstjahre: René Tutsch, Ruth Wachter, Gisela Ziorjen;
10 Dienstjahre: Ursula Betschmann, Urs Keller, Heinrich Kramer,
Marcel Sidler;
20 Dienstjahre: Urs Kalt, Hanspeter Loser, Eduard Miotti;
30 Dienstjahre: Hans Rissi.




