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Auch dieses Mzl diirfen wir fir erfreuliche Zusammenarbeit
mit und vielseitige Unterstiitzung durch offentliche und
private Stellen danken., Wir denken dabei besonders an unser
Zentralsekretariat in Bern und die Mitarbeiter anderer Band-
Zweigstellen, an die IV-Regionalstelle Aarau, an Pro Infirmis,
an die Stiftung fiir das Alter und nicht zuletzt auch an die
Vertreter der Missione cattolica Italiana, sowie an die sehr
gut deutschsprechende Betriebsfiirsorgerin Signorina Bres-
ciani. Bei den letztgenannten komnten wir wesentliche Hilfe
und Beratung fir Italiener erhalten, mit denen wir beruf-
lich in Berihrung kamen,

Wohl das wichtigste Ereignis des Berichtsjehres war die Er-
offnung der

Ausbildungs- und Dauerwerkstdtte

Dottingen

Herr Hossmann, Prisident einer Eltern-Vereinigung, gelangte
seinerzeit an uns mit Pl&nen fiir eine Werkstatt, die eine
Liicke zwischen Hilfsschule fir praktisch Bildungsfghige und
deren beruflicher Eingliederung schliessen sollte. Dank
grindlicher Vorstudien der IV-Regionalstelle und des Zentral-—
sekretariates in Bern konnte der Plan mit finanzieller Hilfe
des Bundesamtes fiir Sozialversicherung realisiert werden.

Nutzlos wdre die neue Invaliden-Werkstatt, wenn nicht auch
die regionale Industrie von DSttingen und Umgebung ver-
stdndnisvoll fir geeignete Werkauftrige sorgen wiirde. Wir
freuen uns dieses ausbaufdhigen und -wiirdigen jlingsten
Sprosslings und verweisen auf den separaten Bericht unseres
Werkstattleiters K. Marbach.
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An Auslindern hatten wir es vorwiegend mit Italienern, mit
einem Spanier und auch mit Kranken der aargauischen Tibeter-
kolonie in Reitnau zu tun. Trotz fremdenpolizeilichen Schwie-
rigkeiten konnten einige Auslander eingegliedert werden. Er-
schwerend wirkt der meist sehr kleine "Schulsack", der Fremden
Auch muss die Ablehnung der Arbeitgeberschaft verstanden
werden, die ihre Kontingente nicht mit teilarbeitsféhigen
Ausléndern belasten will und froh ist, wenn die eigenen Be-
triebs~-Invaliden gehalten werden konnen.

Einzelfdlle

Ein relativ gutbezahlter Hilfsarbeiter erlitt eine Beinampu-
tation und wurde nach erfolgter Prothesen-Versorgung zu ei-
ner weniger gut bezahlten Tatigkeit versetzt. Er war nun
Hallen-Kranfithrer, Als Rationalisierungs-Massnahme stellte
die Firma spiter s@mtliche Hallenkrane auf Bodensteuerung
um, bis auf denjenigen des Invaliden, der so seine ihm ge-
misse und mogliche Arbeit weiterausiiben kann,

Immer wieder treffen wir so auf Arbeitgeber, die sich ihre
Betriebs-Invaliden im eigentlichen Sinne des Wortes "etwas
kosten lassen".

Bewusst nenen wir keine Eingliederungen, die durch unsere
Hilfe, bzw, durch IV-Massnahmen, zustandegekommen sind, -
Betrachten wir zwei F&dlle positiver Selbsthilfe, die sich
auf guter menschlicher und beruflicher Grundlage aufbauten:

Landwirt K, musste seinen Betrieb wegen physischer Ueber-—
lastung seiner Ehefrau aufgeben. Im Aktivdienst war er bei
der Artillerie einem sogenanmnten "Abbund-Detachement" zu-
geteilt gewesen, das bei Erd- und Zimmereiarbeiten im Stel-
lungsbau eingesetzt wurde, Von dieser ihn interessierenden
Arbeit her fand er bei Betriebsaufgabe leicht Anschluss und
Arbeit in einer Zimmerei, wo er jahrelang bis zur eigenen
Invalidierung gut gewerkt hat. Scit er nicht mehr im ge-
nannten Betrieb arbeiten kann, ist er immer noch in der
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Lage, im Dorfe herum kleine Arbeiten an landwirtschaftlichen
Gebaulichkeiten auszufihren. Er erhdlt von der IV eine halbe
Rente und hat sich selbst erfolgreich eingegliedert.

Typograph B. arbeitete wihrend 40 Jahren in seinem Beruf,
den er wegen hochgradigem Asthma aufgeben musste. Seine
Nebenbeschéftigung wurde nun zum Hauptemts Als "Heimarbeit"
besorgt er entsprechend seinen verbliebenen Kriften eine
Krankenkassen-Lokalagentur.

Naturlich hatten wir auch mit Asozialen und andern sehr
ausgepriagten "Spezialfdllen" zu tun, und wenn wir nicht
immer eine Losung fanden, so ist dies bedauerlich, lag je-
doch in der Natur der Sache.

Diverses

Der Zweigstelle Aarau fiel eine verstdrkte Mitarbeit an
der Band-Zeitung zu und wir hoffen, dass Redaktion und
Leserschaft demit zufrieden waren.

Es wurde uns Gelegenheit geboten, an folgenden Veranstal-
tungen teilzunehmens

Kurs der Schweiz. Vereinigung gegen die Tuberkulose
in Zvg iber Thc-Probleme,

Kurs der Band-Vereinigung in Thun und Heiligenschwendi
als Einfllhhrung in die Materie der Asthma-Erkrankungen,

Zwei Tagungen der aargauischen Berufsberater, eine
Tagung aargauischer Sozialarbeiter; beide Anldsse
mit interessanten Vortrdgen und Betriebsbesichti-
gungen verbunden,

Wir schitzen solches als Weiterbildung und als Erweiterung
und Ankniipfung persdnlicher Kontakte zu Kolleginnen und

Kollegen, wie auch zu Arbeitgebern. Hs. Greiner.
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Atemburnen

Die durch unsere Zweigstelle in Aarau organisierten Dauer-
Atemkurse erfreuen sich nach wie vor eines méssigen Zu-
spruchs. Wir sind gegenwdrtig 12 Teilnehmerinnen (die Manner
sind nach und nach alle Weggeblieben). Woran es liegt, dass
die Herren der Schopfung so wenig Ausdauer an den Tag legen -
trotz drztlicher Empfehlung des Atemturnens — ist mir nicht
klar, Jedenfalls hat nun auch der letzte aufgegeben, nach-
dem er noch einige Zeit als einziger, seiner Frau zuliebe,
mitgemacht hat. Er habe es satt, weiterhin als "Solo-Mann"
dabeizusein.

Aber auch bei den Frauen ldsst der Besuch einiges zu win-
schen iibrig. Allzuoft lassen sie sich durch das Wetter oder
Fernsehen - davon abhalten.

Kinderturnen

Mit mehr oder weniger Fleiss, bzw. Schwinzen beteiligen sich
zur Zeit bei Frau Burger 45 und bei Freu Miller 12 Kinder
am Gesundheitsturnen.

Mit den neuen Anmelde-Karten scheint es nicht so recht klap-
pen zu wollen. Entweder schicken die Leute sie direkt nach
Basel, wie sie ja auch vorgedruckt sind, andere wieder be-
niitzen die alten Formulare, die sie von der Kursleiterin be-
kommen. Mir scheint, man sollte sie nicht zu oft wechseln,
sonst entwickelt sich mit der Zeit ein regelrechter Papier-
krieg.

Kerzenverkauf

Bs scheint, dass das in Aarau Uberhaupt Mogliche nun erreicht
sei. Im Einzelverkauf (Stend) sind wirklich nur sehr beschei-
dene Resultate zu erzieden, Unsere Hauptabnehmer sind Spita-
ler, Heime und Anstalten im ganzen Kanton herum. Die Indu-

gstrie ist hier unzuginglich und der Verkauf von Haus zu Haus




o B

rundweg ausgeschlossen, weil wir die ndtigen Leute dazu
nicht haben und atiderseits dieser Markt bereits in festen
Hénden ist, n#mlich in denen der Schuljugend, die fir das
cerebralgeldhmte Kind alljghrlich mit Kerzen hausiert. Zu-
dem fithren Migros~ und Konsum-Filialen, Samenhandlungen
und Drogerien, die Warenhduser nicht zu vergessen, Kerzen
in rauvhen Mengen und jeder nur denkbaren Auswahl, dazu zum
Teil erst noch billiger als wir. Zu alldem sind auch noch
die Spesen erheblich angestiegen, obwohl wir sie tunlichst
zu beschrinken versuchten.

Trotzdem ist mir die Kerzenaktion im Laufe der Jahre ei-
gentlich ganz lieb geworden. Es macht mir Freude, jeweils
all die grossen und kleinen Sendungen bereitzumachen und
zu spedieren, Aber wir werden wohl mit der Zeit nach ei-
ner anderen Einnshmequelle suchen miissen, und ich hoffe
sehr, dass wir auch eine finden kdnnen.

E. Miller.




Statistisches

1967
Arbeitsaufwand
Konsultationen im Biiro 83
Besuche bei Patienten 314
Besprechungen mit Behorden und
Arbeitgebern 450
Korrespondenzen 490

Anmmeldungen zur Eingliederung bzw. Abklarung

Bestand am Jahresanfang 12
Neuanmeldungen 142
Total 154

1967

Durch die Zweigstelle Aarau an einen
Arbeitsplatz vermittelt (inkl. Heim-
arbeit) 10

Durch die Zweigstelle Aarau an Lehr-
oder Umschulungsplatz vermittelt 2

Durch die Patienten selbst Arbeit gefunden 34

Rentenberschtigung erhalten )
Ausgeschieden wegen Neuerkrankung oder ) 106
aus anderen Griinden

Total der abgeschlossenen Fdlle 152

Bestand am Jahresende 2

1966

64

312

447
622

10

123

142
12
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Sonstige soziale Nachfiirsorge 1967 1966
Bestand am Jahresanfang -
Neuanmeldungen 19 8
Total 19
Durch die Zweigstelle Aarau erledigt 19
Finanzielle Beihilfen: 1967 1966
Aus der Bandhilfeckasse
An Kantonseinwohner Fr., 870,0= 225. =
an Ausserkantonale Fr. —— s s
Fr., 870.—— 225,—~
Vermittelte Beitridge Fr., 800,-- 150,
Finanzielle Beihilfen total Fr. 1670,  375.=

Ferner haben wir auf Grund einer zu erwartenden Kosten-
iibernahme durch die Invalidenversicherung einen Vorschuss
im Betrage von Fr. 1'304.50 gewdhrt. Diese Kapitalhilfe
an einen Behinderten ist inzwischen von der IV-Kommission
und vom Bundesamt fiir Sozialversicherung bereits bewilligt

worden,




Jahresbericht 1967

der Band-Ausbildungs- und Daverwerkstdtte Dottingen

A, Aufgabe der Werkstatte

1. Anlehre geistig behinderter Jugendlicher auf eine Tdtig-
keit in Industrie oder Dauerwerkstitte. Schulung des
Arbeitsverhaltens und der Geschicklichkeit sowie GewGh-
nung an einfache, den Fdhigkeiten angemessene Tdtig-
keiten, so dass sich diese Behinderten als niitzliche
Glieder der menschlichen Gesellschaft fithlen und einen
wenn euch bescheidenen Beitrag an den Lebensunterhalt
verdienen konnen, Diese Anlehren erfolgen immer mit dem
Ziel, die Behinderten soweit als mdglich in die freie
Wirtschaft zu vermitteln, eine Aufgabe, mit der sich die
IV-Regionalstelle oder unsere Zweigstellen zu befassen
haben,

2. Dauerwerkstitte fiir Teilerwerbsfihige soll Behinderten,
die nichi mehr in der offenen Wirtschaft arbeiten konnen,
dic Moglicnkeit geben, sich entsprechend ihren Kriften
sinnvoll zu betdtigen und zudem durch ihre Arbeit die
meist schmale Existenzgrundlage, wenn asuch in beschei-
denem Rahmen, zu verbessern.

3. Heimarbeitsvermittlung fiir Invalide, denen der Weg zur
Arbeit nicht zumutbar ist.

4. Abkldarungen und Umschulungen im Auftrag der IV,

B, Tdtigkeit und Organisation der Werkstitte

a) Ex5ffnung der Werkstdtte

Nach Praktika in der Basler Milchsuppe, dem ABZ~Strengel-
bach und der Band-Werkstdtte Basel im Mirz und April, unter




-9 -

gleichzeitiger Leitung des Umbaus der alten Schreinerei
Drayer, konnte der Leiter mit der Uebernshme von drei Aus-
bildungsauftrdgen am 1, Mai den Betrieb erdffnen.

b)

Betriebsbus

Wenn die Werkstdtte fiir die Region Baden-Koblenz auch
zentral gelegen und unmittelbar neben der Sonder— und
Werkschule installiert ist, so sind doch die Verbindun-
gen der offentlichen Verkehrsmittel wie Bahn und Poste-
auto schlecht., Daher war es schon bei Eroffnung der
Werkstatte notig, einen Autobus zu kaufen und demit so-
wohl fiir die Werkashuie als auch fiir unsere Werkstdtte
einen eigenen Zubringerdienst zu schaffen, Die zeitliche
Beanspruchung des Leiters fiir diesen Dienst (morgens und
abends je eine Stunde Fahrt mit durchschnittlich 9 Per-
sonen) wurde aber zu gross und erforderte bald die An-
stellung cines weiteren Mitarbeiters,

Eine weitere Ausdehnung des Bestandes wird nur moglich
sein, wenn ein Zweitwagen fiir den Abholdienst an Bshn-
hofen zur Verfiigung steht; dies schon im Hinblick auf
eine vermehrte Unabhingigkeit des Leiters fir Auftrags-
beschaffung, Materialtransport, Heimarbeit, Unterredun-
gen mit Eltern und BehOrden und der zukiinftigen Mithilfe
bei der Vermittlung von Arbeitspldtzen. Fir diese Zweclke
steht der Bus nur von 9 = 1130, von 1300 bis 1600 und
von 1730 Uhr an zur Verfligung.

Industrieauftrige

Die uns bisher zugekommenen Auftrige fiir elektrotechni-
sche Artikel werden nach Heimarbeiter-Ansdtzen honoriert,
was fir eine Dauerwerkstdtte unbefriedigend ist.

Zusicherungen von Firmen anderer Branchen lassen uns hof-
fen, dass wir nidchstes Jahr geeignetere Arbeiten erhal-—
ten werden. Dies bedingt aber, dass mehr Arbeitsplédtze
fir Korperbehinderte geschaffen werden, wcdurch dann auch
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eine termingemisse Ablieferung der WerkauftriZge erreicht
werden kann,

Verpflegung

Die Mittagsverpflegung der Auswdrtigen im Restaurant
"Blume" war bis jetzt eine gute Lisung, Erzieherisch
mussten von Anfang an hohe Anforderungen an die Be-
hinderten gestellt werden in bezug auf richtiges Ver-
halten auf verkehrsreicher Strasse und gute Sitten bei
Tisch.

Die Anstellung von Kurt Siegrist, dem das Amt des Be-
treuvers der Behinderten wghrend der Mittagszeit iiber—
geben wurde, brachte fiir den Werkstattleiter eine gros-
se Entlastung. Herr Siegrist kann die zur Verfligung ge-
stellte Mittagszeit am Nachmittag kompensieren.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgte zum grossten Teil an Produktions—
arbeiten. Zwei Knaben wurden nach Priifung der Uebungs-—

stiicke als geeignet bvefunden, die Herstellung von Kisten
fir die Werkstdtte zu libernehmen. Die Gefahr einer Unter-
forderung ist nach den gemachten Erfahrungen die grosste.

Ein Beispiel:

Ein epileptisches Mddchen mit gehemmtem Bewegungsablauf
und starker Gefiihlslosigkeit der rechten Hand iiberraschte
bei einer ihr iibertragenen Arbeit (Teppichimiipfen) sehr.
Nach zwei Tagen Uebung ohne besondere Instruktion und
Ueberwachung war die Leistung in Qualitit und Geschick-
lichkeit vorziiglich. Das ihr erteilte Lob hat sie nun
derart angespornt, dass sie auch beim Essen versucht,
selbsténdig zu werden. Sie ist heute in der Lage, ihre
Speisen selber zu schneiden, was frither such unter An-
leitung nie gliickte.

Gesprédche in Dingen der praktischen Lebensfihrung mit
Anschauungsunterricht am Geschehen der Uugebung wie
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Todesfall, Geburt, Eheschliessung, Neubauten, Wahlen etc.
und Erledigung ven Kommissionen mit Geld bildeten den
Schulunterricht, der sich bis jetzt auch im Umgang mit
Werkzeugen spontan aus der Situation ergab.,

Als fester Bestandteil der Ausbildung gilt auch die wo-
chentliche Turnstunde im Sommer, Schwimmen und Wandern,
im Winter Schlitteln.Wandera und Schlitteln dienen zu-
gleich als Verkehrserziehung. Tdglich wiederkehrende Ar-
beiten wie Teekochen und Abwaschen, Reinigen der Werk—
stdtte usw. sind wertvolle Tatigkeiten zur Forderung der
Selbsténdigkeit. Ein Taschengeld von Fr. 6.-- in 14 Tagen
bietet ein gutes Erziehungsmittel um den Begriff fiir das
Geld zu bilden. "Ohne Fleiss kein Preis", Feste, wie Ge-
burtstage und die St. Nikolausfeier, trugen dazu bei, den
Teamgeist zu fordern,

Heimarbeit

Mit Heimarbeit konnte bis jetzt, trotz Anmeldung von 6
IV-Fgllen, erst ein Mann beschidftigt werden. Die Zunahme
des Bestandes in der Werkstdtte verummdglichte es dem
Leiter, die ndtige Zeit fiir die Auftragsbeschaffung und
Abkifrung zu finden. Fiir den Ausbau der Heimarbeit zeigte
sich, dass die Umtriebe fiir Transport und Besuche derart
hoch sind, dass sich eine weitere Arbeitsvermittlung zu
Heimarbeitsterifen nicht lohnt.

Beisgpiel:

Herr B, verdiente mit Heimarbeit in drei Monaten Fr,116,.-.
Da er ofters krank und hospitalisiert war, musste er zur
Betreuung der Arbeit achtmal besucht werden. Aufwand:

8 x 24 Fahr-km nebst der geopferten Zeit.

Weiterentwicklung

Mit 12 besetzten Arbeitspldtzen im Frithjahr 1968 ist die
Werkstdatte voll ausgelastet.
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h)

i)

Kurse

Der Leiter besuchte den Schiivmattkurs sowie den Werkstdtte-
kurs in Gwatt, ferner den Band-Mitarbeiterkurs in Thun und
Heiligenschwendi, der der Asthmafrage gewidmet war.

Statistik

Bestand Ende Dezember: 7 Behinderte.

Davon befanden sich 4 in erstmaliger beruflicher Ausbil~
dung, 2 waren zur Abklirung in unserer Werkstdtte und ei-
ner zur Umschulung.

Arbeitstage
Erstmalige berufliche Ausbildung 520
Umschulung 96
Abklirung 109
Total 725
) Dank

Fir die gute Zusammenarbeit mtchte ich insbesondere Herrn
Briingger, Leiter der Regionalstelle Aarau, Herrn Pfarrer
H, Wintsch, Pridsident des AZB-Strengelbach sowie den Fiir-
sergestellen und BehOrden meinen herzlichen Dank aus-
sprechen,

Der Leiter der
Band Ausbildungs- und Dauerwerkstitte
Dottingen:
K. Marbacho
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JAHRESBERICHT 1967

der Band-Gruppe Aarau

BEs war eine angenehme erste Amtshandlung des Berichterstat-
ters, unseren verdienten, lieben Gruppen-Grinder und lang-

jéhrigen Prisidenten Castor Egloff, namens der Gruppe unter
herzlichen Ovationen zum Ehrenprédsidenten zu ernennen, Wir

durften ihm eine entsprechende Urkunde iiberreichen.

Es lidsst sich leider nicht iibersehen, dass die Gruppe stag-
niert und in ihrem Bestande durch Streichung nicht bezahlen-
der Mitglieder wieder zuriickgefallen ist, Infolge total ver-
dnderter Verh#ltnisse ist eine Neu-Rekrutierung sozusagen
unmoglich geworden, ausserdem sind viele der Postulate, die
wir friher vertraten, erfreulicherweise durch die IV-Gesetz-
gebung verwirklicht worden.

Bs ist ein etwas schwacher Trost, zu wissen, dass auch an-
dere Gruppen und Vereine Rekrutierungssorgen haben.

In Vorstands— und Gruppen-Versammlungen wurden die ordent-
lichen Vereinsgeschidfte erledigt: an geselligen Veranstal-
tungen sind ausser Kegel- und Jassabenden zu nenneng

a) ein schoner Lichtbilder~Vortrag unserer Kameradin Lilian
Zeender iiber Jugoslawien,

b) ein sehr gut besuchter Abend im Stadtmuseum Schlssli
Aaream,

c) eine erfreuliche Fahrt nach Bern mit Teilnahme am Herbst-
treffen der bernischen Band-Gruppen. Es wurden auch die
neuen Band-Werkstitten im Tscharnergut, Bethlehem, be-
sichtigt.

d) ein etwas weniger gut besuchter Klausenhock im Dezember,
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Delegiert wurden:

1. An Pridsidenten-Konferenz und Delegierxrtenversammlung der
Vereinigung "Das Band" in Glarus die Damen Zeender
(Mutter und Tochter).

2, Herrn Jakob Wehrli nshm als Gruppen-Vertreter an der Gene-
ral-Versammlung der IAS (Internat., Arbeitsgemeinschaft der
Selbsthilfe-~Werke) in Amsterdam teil.

3. Bhrenprdsident Castor Egloff vertrat uns am ostschweize-
rischen Band-Treffen in Horgen.

4. Den von der Vereinigung "Das Band" organisierten Kurs in
Thun und Heiligenschwendi iiber Asthma-Fragen besuchten
Frdulein M. Bolliger, Frdulein E, Miuller und Hs. Greiner.

5. Als Gruppenvertreter im noch zu konstituierenden Patro-
natskomitee der Band-Werkstdtte Dottingen stellte sich in
verdankenswerter Weise Herr Alfred Wirz, Buchs, zur Ver-
fligung.

Unser Mitgliederbestands
34 Aktivmitglieder

15 Passivmitglieder
Austritte: 3 Mitglieder
Neueintritte: 3 Mitglieder (2 sktiv und 1 passiv)

Finanzielles:

Unsere Kasse wird gewissenhaft von Friulein M, Bolliger ge-
fihrt, Der Kassenbestand erlaubte verschiedene Direkthilfen,
drei persCnliche Ehrengaben, die iibliche Tellerverpflegung
anldsslich der Jahresversammlung und einen Beitrag an die
Kosten der bereits erwdshnten Bern-Fahrt, Zudem wurden die
normalen Spesen fiir Anldsse und Porti bestritten.




- 15 -

Der Kassa~Saldo per 31.12.1967 betrigt Fr., 1'53%0,10

Es sei allen Vorstands— und Gruppenmitgliedern herzlich fir
ihre Mitarbeit gedankt. Ein etwas ektiveres Mitmachen wire
wiinschensvert,

Hs, Greiner.

Januar 1968
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Vereinigung DA S BAND, Zweigstelle Aarau

Effingerweg 10, Telefon 064 22 €68 44

Leiter: Hans Greiner
Mitarbeiterin: Friulein Emmy DMiller

Sprechstunden: nach Vereinbarung

Pirsorge-Kommission der Zweigstelle Aarau

Frau V, Schiipbach-Bosiger, Schlossbergweg 10, Baden

Herr Emil Blatter, Kittigen, Direktion des Innern, Rain 15
Aaranu

Herr Max Zimmermann, Kittigerstrasse 6, Aarau

Ausbildungs— und Daverwerkstdtte Dottingen, Hauptstrasse 410

Telefon 056 45 20 64
Leiter der Werkstitte: Herr K. Marbach
Stellvertreter: Herr K. Siegrist

Vorstand der Band-Gruppe Aarau + Umgebung

Ehrenpridsident: Herr Castor Egloff, Bachstrasse 110, Aarau

Priasident: Herr Hans Greiner, Band-Sekretariat Aarau
Vizeprdsident: Herr Jakcb Wehrli, Raihcfli, Kiittigen
Kassierin: Frl, Martha Bolliger,Hint.Bahnhofstrasse 60
Aarau
Aktuars Herr Ernst Egger, Kirchbergstrasse 47,Aarau
Beisitzerin: Frau Klara Zeender, Zollrain 8 Aarau

Gruppen-Vertreter in Werkstatt-Kommission Dottingen:
Herr Alfred Wirz-Soder, Subdirektor, Belchenweg 5, Buchs




