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der Band-Zweigstelle Aarau

Wenn wir unseren letzten Jahresrapport mit dem Hinweis
auf die Eroffnung der Band-Werkstitte in Dottingen als
wichtigstes Ersignis begannen, so fahren wir jetzt

gleich damit weiter: Es muss schon erweitert und susge-
baut werden! - Ich will dem Bericht des verantwortlichen
Werkstattleiters nicht vorgreifen, sondern stelle
lediglich und dankbar fest, dass der Kanton Aargau diesen
Ausbau mit Fr. 170'C00.~~ unterstiitzt.

Gegeniiber dem 3Berichtsjahr 15667 sind die uns zur Be-
arbeitung und Abklirung zugewiesenen IV - F 21 1 e
leider um einen Drittel zuriickgegangen. Unsere diegs-—
beziigliche Arbeit bewegte sich und verlief im Ublichen
Rahmen:

1/3 bezog sich auf InfirmitZten des
Bewegungs-Apparates

1/3 auf solche von Herz und Lunge

1/3 betraf zu etwas mehr als die Hdlfte
psychische Leiden oder krankheitsbe-
dingte Wesensverdnderungen, der Rest
Wahrnehmungs~ oder innere Organe.

Pir Binzelheiten sei auf die Statistik verwiesen.

Bs widre ein Leichtes, anhand von Einzelbeispielen eine
Fiille menschlicher Tragik auszufdchern. Wir verzichten
darauf und begniigen uns mit einer Kleinigkeit des
Randgeschehens, das uns erheiternd in der Erinnerung
haften blieb:

Der Invalide ist nahezu erblindet und nicht mehr einzu-
gliedern,




Die Frage nach seinem sonstigen Befinden beantwortet
er klagend: "Es geht mir sehr schlecht. Im letzten
Halbjahr habe ich um ganze 25 kg. abgenommen,,."
Leicht erstaunt erlaube ich mir die Frage: "Ja, wie
schwer sind Sie denn Jjetzt noch?" - "Ich bin einfach
nicht mehr was ich frither war; jetzt habe ich nur noch
120 Kilo... (120)!

X.Y. 1913 erlitt in den Fiinfzigerjahren ein schweres
Schiddeltrauma. Folgen: Verlust eines Auges, Verlust des
Gehors, ofters auftretende AnfHlle von Epilepsie, ausser-
dem schwere Wetterempfindlichkeit (Kopfschmerzen,
Benommenheit, Schwindelanfélle), sowie hochgradige Ver-
gesslichkeit. Unabhingig von Unfallfolgen: schwere
Wirbelsduleschdden, Magengeschwiire und Lungenbefund.

Jetzt kommt es nur noch selten zu Epilepsieanfillen
und der Mann konnte, obwohl hochgradig invalid, das
ganze letzte Jahr bis jetzt ohne nennenswerte Absenzen
seinen Arbeitsplatz in der Werkzeugausgabe einer Fabrik
schlecht - mehr schlecht als recht - versehen., Die Ver-
minderung der Epilepsieanfdlle geht auf eine nicht klas-
sisch zu nennende, im vorliegenden Falle aber wirksame
Schock~Therapie zuriick, Dem Behinderten flog anldsslich
eines Fussballspiels, dem er als Zaungast beiwohnte,
der Ball an den Kopf! - Und seither gehts ihm
wesentlich besser...! Auf seinen Wunsch verzichtet der
Arzt (lt. eingesehenen Akten) auf eine Untersuchung...
da der Mann ja voll arbeitsfdhig sei...

Im Betrieb aber mochte man ihn gern lossein, weil seine
Arbeit nichts mehr taugt. Von einer Entlassung sieht
man jedoch ab, da men seitens der Gewerkschaft Mass-
nahmen befiirchtet.

Wir haben der IV so rapportiert, dass die Rentenfrage
(% Rente) gepriift werden muss und gleichzeitig betont,
dass der Vergicherte nicht mehr anderweitig einge-
gliedert werden kann. (Mittlerweile ist er total
arbeitsunfihig geworden).




- % -

Wir freuen uns, dass wir mit der IV-Gesetzgebung ein
Instrument zugunsten Behinderter zur Verfiigung haben,
auch wenn - besonders bei Grenzfdllen - Unzuldnglich-
keiten und Hiarten auftreten konnen.

Band - Arbeit

ergab sich durch direkte Kontakte oder durch Fragen, die
sich im Zusammenhang mit IV-F&dllen stellten: Beratungen,
Hilfen beim Beantragen von IV-Ergidnzungs- oder Fiirsorge-
leistungen.

In einigen Fdllen wurden Barhilfen entrichtet oder ver-
mittelt.

Die Kontakte mit BehOrden, Arbeitgebern, Fiirsorge- oder
Berufsberatungsstellen, mit Aerzten, der Aargauischen
Frauenliga, der Aargauischen Heilstdtte Barmelweid sind
erfreulich gut. Thnen allen, die uns in irgendeiner Weise
behilflich waren, danken wir herzlich., Wir danken an
dieser Stelle auch unserem Zentralsekretariat in Bern,
das unserer Arbeit den notigen Riickhalt verleiht.

Diverses

Der Weiterbildung diente die Teilnahme an einer Rehabi-
litations-Tagung in Basel. Ferner wurde eine Demonstration
englischer fotoelektrischer Invalidenhilfen (Pilot-Gerét)
in der Milchsuppe Basel besucht, Dazu kamen Tagungen oder
Veranstaltungen der Aargauischen Frauenliga, der Aarg.
Sozialarbeiter, Berufsberater und ein Band-Mitarbeiter-
kurs in Olten.

Wesentliche Beitridge zur Band-Zeitung lieferte unsere
Zweigstelle fir einige Nummern.

Mit guterhaltenen Kleidern und einem von der Band-Kinder-
hilfe nicht mehr benctigten Kajiitenbett konnten dankbare
Abnehmer erfreut werden.

Hs. Greiner,




Statistisches

1968 1967
Arbeitsaufwand
Konsultationen im Biiro 96 83
Besuche bei Patienten 257 314
Besprechungen mit Behdrden und
Arbeitgebern 292 450
Korreaspondenzen 775 490
Anmeldungen zur Eingliederurg bzw. Abkladrung
Bestand am Jahresanfang 2 12
Neuanmeldungen 102 142
Total ' 104 154
1968 1967
Durch die Zweigstelle Aarau an einen
Arbeitsplatz vermittelt (inkl. Heim-
arbeit) 8 10
Durch die Zweigstelle Aarau an Lehr-
oder Umschulungsplatz vermittelt - 2
Durch die Patienten selbst Arbeit gefunden 17 34
Rentenberechtigung erhalten )
Ausgeschieden wegen Neuerkrankung oder ) 72 106
aus anderen Grinden
Total der abgeschlossenen Fidlle 97 152
Bestand am Jahresende T 2
104 154




Sonstige soziale Nachfiirsorge

Bestand am Jahresanfang

Neuvanmeldungen

Total

Durch die Zweigstelle Aarau erledigt

Finanzielle Beihilfen:

Aus der Bandhilfekasse

An Kantonseinwohner

an Ausserkantonale

Vermittelte Beitridge

Finanzielle Beihilfen total

1968 1967

20 19

20 19

17 19

3 -

1968 1967
Fr, 1109,40 870 g =
Fr, — g —— - =
Fr, 1109-40 8700"'-
Fr, - 800 4=~
Fr, 1109.40 1670,~~
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Band - Kinderhilfe

Zur Zeit laufen in Aarau 5 Kurse mit insgesamt 76 Kindern

Frau Burger betreut 23 Knaben und 30 Mddchen in 3 Kursen
Frau Miller " 2 v o221 " "2 "

Die Turnhallegebiihr, die merkwiirdigerweise jedes Jahr
teurer wird, geht zu 2/3 auf Konto der Band-Kinderhilfe,

Beide Leiterinnen verstehen es vorziiglich, die Kinder zu

iberzeugen und bei der Stange zu halten. Laut elterlichen
Aussagen ist der Erfolg wirklich gut.

Kerzenverkauf

Trotz grosser Bemiihungen (3 Abendverkdufe, Versand von 130
Prospekten mit Werbebriefen) haben wir gegeniiber 1967 um
500 Franken weniger erzielt. Auch der Wirstli-Verkauf er-
brachte nur Fr, 120,--,Gleichwohl schulden wir der zu-
stdndigen Behdrde und dem EWA grossen Dank fiir ihr
freundliches Entgegenkommen; hat doch das stddtische Bau—
amt uns dreimal einen gedeckten Marktstand hingestellt

und wieder entfernt und das EWA dreimal die elektrische
Zuleitung zur Heisswasserbereitung nebst Beleuchtung
montiert; alles kostenlos!

E. Miiller.
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Anhang zum Jahresbericht der Zweigstelle Aarau

Anforderungen an Vertreter landwirtschaftlicher Futtermittel

Herkunft und Bildungsgang

Wenn mdglich sollte der Interessent aus dem Bauernstande
stammen., Der Ablauf des landwirtschaftlichen Arbeits-—
jehres muss ihm vertraut sein, damit er in der Lage ist,
seine Kundenbesuche so einzuteilen, dass er auf bereit-
willigen Empfang rechnen und kompetent sprechen kann,

Fin lendwirtschaftlicher Bildungsgang, sei es eine Lehre
oder eine entsprechende Schule, ist unerl&sslich. Kann
dazu noch eine Handelgsschule besucht werden, so ist

dies sehr erwiinscht. Ein Semester- oder Jzhreskurs,
selbst ein serics und konsequent durchgefithrter Fern-
kurs diurfte jedoch genligen.

Interessanterweise liegt der Schwerpunkt der Vertreter-
Tatigkeit auf der Kunden - Bera t ung . Aus der
fachlich fundierten Beratung soll sich - extrem formuliert -
beinah! beildufig der Verkauf ergeben. Auf weite Sicht
gesehen besteht die Tendenz, Handelsvertreter land-
wirtschaftlicher Produkte aus den Absolventen des land-
wirtschaftlichen Technikums Zollikofen zu rekrutieren.

Kann obiges mehr oder weniger erlernt werden, So muss
der Vertreter anm "Unlernbarem" u.a. eine sehr gute
Gesundheit/Belastungsféhigkeit mitbringen. Das ergibt
sich bereits aus dem Arbeitspensum: Monatlich hat ein
Vertreter durchschnittlich 1'000 Kunden zu tesuchen
(eine Zahl, die vielleicht von einer Arbeitgeberfirma
zur endern variiert). Das ergibt also auf den Tag etwa
A0 Besuche, Diese milssen angesichts des landwirtschaft-
lichen Arbeitsrhytmus' und der Jahreszeiten oft zu
"ganz unmdglicher Stunde" stattfinden; frithmorgens,
mittagys oder abends.




Wahrend des fiir den Bauern etwas ruhigeren Winterhalb-
jahres werden tdglich vielleicht 50 - 60 Besuche gemacht
um allfdllige "Besuchsdefizite" in bduerlichen Ernte-

oder andern Stosszeiten auszugleichen., = Dabei sei nicht
vergessen, dass monatlich ein Minimalumsatz von bestimmter
Hohe einfach hereingebracht werden muss, da sonst der Ver-
treter den in ihn gesetzten Erwartungen/Anforderungen
nicht entspricht.

Charakterliches:

Der Vertreter arbeitet unbeaufsichtigt. Diese Freiheit
darf ihm nicht zum Verhingnis werden (Arbeits-Disziplin,
Alkohol usw.) Er muss einen "breiten Riicken" haben,
Misserfolge ertragen und beharrlich weiter zum positiven
Ergebnis drédngen. Eine gesunde Hemmungslosigkeit muss
ihm eigen sein.

Seiner beruflichen Umgebung muss er durch stdndige Be-
reitschaft zur fachlichen Weiterbildung entgegenkommen,
Er hat & jour zu sein.

Hat er diese Gaben, so wird er sie optimal nur ein-
setzen konnen, wenn er gleichzeitig auch gut organisieren
und rasch disponieren kann. (Festlegung der Kunden-Route,
bestmogliche und rasche Auslieferung getdtigter Be-
stellungen u.a.).

Sein Auftreten sei iiberzeugend, gewinnend, ohne Auf-
dringlichkeit. Er muss das Vertrauen seiner Kundschaft,
die er ja immer wieder besuchen will, erwerben und be-
ratend auch einmal zu scheinbar bestechenden Plénen nein
sagen konnen, Auf lange Sicht macht sich so auch der
Verzicht auf einen unmittelbaren Vorteil bezahlt,




Zusammenfassung

Basis:

Konstitution:

Charakter:

Auftreten:

Gute landwirtschaftliche und/oder
kaufm&nnische Ausbildung

Korperliche und seelische Robustheit

Ehrlich,

kontaktfreudig, schlagfertig
zielstrebig

ausdauernd
Organisations—/Dispositionstalent

Gutes Présentieren
gut fundierte, liberzeugende Gesprichs-
fihrung

Neben dem oben beschriebenen Vertreter werden auch noch
sogenannte "Spezial-Berater" eingesetzt. Sie erhalten
ein Fizxum und werden von den Vertretern zum Besuch be-
stimmter Kunden aufgefordert. Diese Spezial-Berater
haben die gleiche oder Zhnliche Ausbildung wie die Ver-
treter, spezialisierten sich jedoch friiher oder spiter
auf ein bestimmtes Gebiet. Sie haben nun -~ vielleicht
auch nur mehr oder weniger theoretisch -~ das, was der
Vertreter nicht hat. Sie kionnen sich zeitlich sehr aus-
giebig dem einzelnen Kunden widmen,

Auf lange Sicht macht sich fiir die Arbeitgeberfirma
auch ihr Einsatz (da nicht immer unmittelbar vom
Produkten-Verkauf gefolgt) bezahlt., So gibt es z.B.
Spezialberater fiir Gefliigel- oder Schweinezucht und
-Mast, fiir Stallbau, Maschinen etc.

H,G.




Jahresbericht 1968

der Band - Ausbildungs- und Dauerwerkstdtte Dottingen

Auszug aus dem Bericht des Werkstattleiters, K. Marbach

Diese Werkstdtte befindet sich zufolge des Ausbauprojektes
in einem Umwandlungsstadium. Die neue Konzeption der
Werkstdatte beansprucht den Leiter stark., Nebst der Aus-
bildung der uns anvertrauten geistig Behinderten war
deren fiirsorgerische Betreuung nicht unwesentlich, So
hatte ein zerebralgelihmtes Mddchen grosse Schwierig-
keiten mit ihren Beinschienen, die unverstindlicherweise
schon zehn Jszhre nicht mehr dem Wechstum angepasst wurden.
Ein von der IV iiber die Milchsuppe zur Verfiigung gestellter
Rollstuhl ermdglichte es, die Ausbildung dieser Tochter
wihrend der Reparatur der Beinschienen fortzusetzen,

In dieses Kapitel gehdrt auch der sehr grosse zeitliche
Aufwand fiir die Beratung der Eltern unserer in Ausbildung
begriffenen geistigz Behinderten. Trotz all dieser Be-
lastungen konnte die Ausbildung mit gutem Erfolg weiter-
gefiihrt werden. Da die vorgesehene zweijdhrige Lehrzeit
nicht ausreicht, musste die Regionalstelle um Ver-
lingerung derselben gébeten werden,

Im Berichtsjahr wurde auch die Abteilung "Dauerwerk-
stdtte" wirksam, Sie wurde vorerst durch einen quer-
schnittgeldhmten Mann besetzt, der anfédnglich ein drei-
monatiges Training absolviert hatte. Seine Leistungen
betrugen anfénglich nicht mehr als 20 Prozent. Im Laufe
de Zeit gelang es aber, durch Verbesserung des Arbeits-
platzes und durch intensives Training diese Leistung aut
50 Prozent zu erhdhen. Anfangs November konnte die Aus~-
bildung eines geistesschwachen M&dchens beendet werden.
Es trat in die Dauerwerkstdtte iiber, Die Leistung ist
heute noch bescheiden und bewegt sich zwischen 60 bis

70 Rappen pro Stunde, Durch weiteres Training diirften
diese Leistungen im Laufe der Zeit noch verbessert
werden,




-1l =

Trotz grosster Bedenken unsererseits gaben wir dem
Dréngen der Familie eines geistesschwachen Jiinglings,
diesen in einem Betrieb als Bliroboten zu plazieren, nach.
Wie vorauszusehen war, missgliickte der Versuch.

Bezliglich der Arbeitsauftrige ist zu erwthnen, dass
Montagearbeiten fiir eine Elektrofirma, Schweissauftrige
fiir eine Kunststoffabrik sowie Flechtarbeiten fiir eine
Schuhfabrik auszufithren waren. Die Uebernahme von Werk-
auftrdgen ist jedoch wegen der bescheidenen Zahl von
Beschiftigten nur gering. Mit dem Ausbau der Werkstidtte
wird sich dies &dndern.

Wir besitzen bereits Zusagen von Fabrikationsunternehmen
aus der ortlichen Region., Mit der Eroffnung der Dauer—
werkstitte und der Forderung auf Schaffung einer
Chauffeurstelle fiir den Zubringerdienst musste auf 1.
November ein weiterer lMitarbeiter in der Person von
Herrn E. Filhrer in unsere Dienste genommen werden.

Wir sind uns bewusst, dass mit der Vergrdsserung der
Werkstdtte auch das Problem unserer Meister im Sinne
einer Erweiterung sich stellen wird.

Die maximale Belegung der Werkstdtte 1968 betrug 15
Behinderte.

In finanzieller Hinsicht ist zu erwihnen, dass die Ver-
einigung aus dem Betrieb der Werkstdtte Dottingen

Fr. 9'603,35 Defizit iibernommen hat, Bemerkenswert ist
aber auch, dass von den rund Fr, 75'000,~- Investitionen
in der Zeitspanne von zwei Jahren iiber Fr., 47'000.——
abgeschrieben worden sind,.

Dankbar sind wir fiir die stets gute Zusammenarbeit mit
der Regionalstelle Aarau, dem ABZ Strengelbach, mit
Plirsorgestellen und Behorden.
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der Band-Gruppe Aarau + Umgebung

Tdtigkeit

Das Jahr wurde mit zwei gutgelungenen Lotto-Abenden be-
gonnen. Hergzlich danken wir besonders Herrn und Frau
Bgger, wie auch Frau Ilg und allen anderen bewshrten
Helferinnen und Helfern, die zum guten Gelingen
beigetragen haben,

Sechs Vorstandssitzungen dienten der Vorbereitung von:

1. Generalversammlung (16, Mérz 68), an welcher
Zentralsekretdr H, Caratsch aus Bern die gegen=-
wirtigen Band-Ziele umriss und die statutarischen
Angelegenheiten erledigt wurden;

2, einigen geselligen Abenden, die dem Kegeln, Jassen und
dem scheidenden Jzhre galten:

3. Herbstfahrt der Gruppe. Sie wurde im September durch-
gefihrt und erschloss uns bei "stotterndem" Wetter
die Schonheiten des Gurnigel~Gebietes,

4, Im Hinblick auf den vom Kanton iargau erhofften
Staatsbeitrag zum Lusbau der Band-Werkstatt Dottingen
wurden von einigen Kameraden Besprechungen mit Gross-
riten verschiedener Fraktionen gefiihrt,
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Delegationen

a., Die Kameraden Moor, Kallen und Greiner an die Dele-
giertenversammlung und Prédsidentenkonferenz in
Schaffhausen,

b. Binige Band-Mitglieder nahmen an Abdankung und
Bestattung unserer Freunde Jakob Ribeli, Buchs/AG
und Alois Ulrich, Horgen/ZH teil. Wir werden die
Verstorbenen in ehrendem Gedenken halten. Nachrufe
erschienen in der August/September-Nummer 1968 der
Band-Zeitung.

¢. Den Band-Mitarbeiterkurs (Einfﬁhrung in unser band-~

eigenes Krankenkassenwesen) besuchten die Kameraden
Kallen und Wehrli,

Mitglieder - Bestand

Aktive. 9 0 o000 50 0o oo .30
Passive. e 90000 0000 .ll
Austrittessesssanesead

Eintritte............—

Zur Zeit der Berichterstattung haben sich rund 20
Binzelmitglieder aus dem Aargau bei unserer Band-
Krankenkasse eingeschrieben. Wir hoffen sehr, dass
sich einige unter ihnen zu aktiver Teilnahme am
Gruppenleben mobilisieren lassen.
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Unsere Kasse

weist gegenwidrtig einen Saldo von Fr. 1'486,50 auf.
Wir danken der Kassierin herzlich fiir die gute und
getreue Kassenfilhrung.

Vom Reingewinn aus den Lotto-Veranstaltungen wurden Fr.
200,~- an die Institution "Lebenshilfe" in Reinach iiber-
wiesen. Dieses aargauische Privat-Hilfswerk fiir geistig
behinderte Kinder (siehe Spezialseite in Juni-Nummer der
Band-Zeitung) erfiillt seine Aufgabe in vorbildlicher
Weise,

Ein besonderer Dank sei auch Frl, Lilian Zeender gewidmet,
die uns spektakul&r mit kommentierten Lichtbildern von
Ferienreisen erfreut. Das ist aber nur Eines! -

Noch viel wichtiger ist ihre stille Mitarbeit im Hinter-
grund. Sie vervielfdltigt unsere Zirkulare und besorgt
auch deren Versand - gemeinsam mit ihrer Mutter, unserem
treuen Vorstandsmitglied - prompt und zuverldssig.

Dank sei auch allen Nichtgenannten, die uns mit Wort und
Tat unterstiitzen.,

Hs, Greiner.,




Vereinigung D A S B A N D, Zweigstelle Aarau
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Effingerweg 10,

Leiter:

Sprechstunden nach Vereinbarung

Vorstand der Band-Gruppe Aarau und Umgebung

Tel. 064 / 22 68 44

Hans Greiner
Mitarbeiterin: Frl. Emmy Miiller

Ehrenprédsident:

Prasident:

Vizeprdsident:

Kassierin:

Aktuar:

Beisitzerin:

Herr Castor Egloff, Bachstrasse 110,
Aarau

Herr Hans Greiner, Bandsekretariat,
Agrau

Herr Jakob Wehrli, Raihofli,
Kittigen

Frau Marthe Ilg-Bolliger,
Hint. Bahnhofstrasse, Aarau

Herr Ernst Egger, Kirchbergstr. 47,
Aarau

Frau Klara Zeender, Zollrain 8,
Aarau

Gruppenvertreter in Werkstattkommission Dottingen:

Herr Alfred Wirz-Soder, Subdirektor, Belchenweg 5,

Buchs
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Flirsorge - Kommission der Zweigstelle Aarau

Frau V. Schilpbach-Bosiger, Schlossbergweg 10,
Baden

Herr BEmil Blattner, Kiittigen, Direktion d., Innern,
Aarau

Herr Max Zimmermann, Kittigeratrasse 6, klarau



