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Stiftung

Die Stiftung Arbeitszentrum fiir Behinderte, Kleind6ttingen, wurde am
23.12.1975 durch die Vereinigung zur Férderung von geistig und kdrperlich
Behinderten fiir den Bezirk Zurzach und Umgebung errichtet.

Stiftungsrat

Prasident: Erhard Widmer, Kleindéttingen *
Vizeprasident: Emil Ziorjen, Kaiserstuhl
Aktuar: Bruno Roesch Koblenz
Protokollfiihrer: Charles Mutter, Kleindottingen *
Kassier: Walter Schédler, Klingnau *
Mitglieder: Emil Datwyler, Unterb6zberg

Berta Frei, Wiirenlingen *

Max Herzig, Rekingen

Franz Hess, Kleindottingen

Sigi Kramer, Klingnau

Dr. Alfons Meier, Lengnau

Paul Stauble, Sulz

Heinrich Werthmiiller, Gebenstorf
Pfarrer Hermann Wintsch, Zetzwil *

Geschiftsleitung

im Arbeitszentrum fiir Behinderte, Strengelbach

Geschaftsleiter: Rudolf Haller *
Assistent: Paul Fiechter
Werkstattleiter: Harry Meyer
Mitarbeiter/innen: Kathr. Cipolat

Stefan Estermann, bis 30. Sept.
Markus Maurer, ab 17. Okt.
Hanspeter Moll, ab 3. Okt.
Hans Rissi
Cacilia Stephan
Anna Tobler

Chauffeur: Gustav Vogler

Die mit * Bezeichneten gehdren dem Ausschuss des Stiftungsrates an.




Stiftung
Arbeitszentrum fiir Behinderte Kleindéttingen

Jahresbericht 1977

Adresse: AZK, Hauptstrasse 136, 5314 Kleindottingen

Bahnstation: Daottingen-Klingnau

Tel.: 056 - 45 20 64

Postcheck: 50 - 17696

Bank: Aargauische Hypotheken- und Handelsbank, 5312 Dottingen

Verwaltung: im Arbeitszentrum fiir Behinderte, 4802 Strengelbach,
Tel. 062 - 51 26 22

Bericht des Stiftungsrates

1977 ist das erste volle normale Tatigkeitsjahr der Stiftung. Die statistischen
Angaben kénnen Sie den nachstehenden Berichten und Rechnungen entneh-
men.
Die Beschaftigung unserer Werkstatt war gut und der Arbeitsertrag entspre-
chend. Die tatkraftige Unterstiitzung durch kirchliche und weltliche Behor-
den, die Industrie als Arbeitgeber, Organisationen, besonders Frauenorgani-
sationen und von Privaten war uns wiederum Ansporn. Wir danken fiir diese
grosse moralische und materielle Hilfe.
Die Unterstiitzung erméglichte, notige Unterhaltsarbeiten auszufiihren. So
konnte die Zu- und Wegfahrt fiir Personen- und Warentransporte neu gestal-
tet werden. Auch in den nachsten Jahren miissen den finanziellen Méglichkei-
ten entsprechend Renovationsarbeiten ausgefiihrt werden.
Dank gebiihrt der Verwaltung, der Werkstétteleitung und allen Mitarbeitern
fiir ihren Einsatz. In diesen Dank einschliessen wollen wir alle Behinderten,
die 1977 in unserer Werkstatte tatig waren.
Ich hoffe, dass wir in Zukunft wieder auf die Unterstiitzung aller zahlen
diirfen. .

Der Prasident des Stiftungsrates:

E. Widmer




Bericht des Geschaftsleiters

Das Jahr 1977 war ein gutes Jahr fiir das Arbeitszentrum.

Vor allem fehlte es nie an Auftragen, oft war sogar mehr Arbeit da, als in
normaler Zeit bewaltigt werden konnte. So stieg der Ertrag der Arbeit ganz
erheblich an. Das erlaubte, die Lohne der Behinderten etwas zu erhdhen

und es wurde mdglich, fiir Behinderte und Unbehinderte eine Krankenlohn-
Versicherung abzuschliessen.

Da auch alle Gemeinden anstandslos den erbetenen Jahresbeitrag von Fr. 500.—
pro beschéftigten Behinderten leisteten und dazu Fr. 46 678.50 Spenden,
vor allem von Kirchgemeinden und Frauenvereinigungen, aber auch von vie-
len Einzelnen kamen, konnten Kontokorrent- und Hypothekarschulden abge-
baut werden. Zuséatzlich sind jetzt auch die Mittel fiir dringend nétige Reno-
vationsarbeiten vorhanden.

Die Zahl der Ausbildungstage ging von 2553 auf 1751 zuriick. Sie war im Vor-
jahr wesentlich héher, weil ein Nachholbedarf bestand.

Die Zahl der in der Dauerwerkstétte Beschaftigten nahm weiterhin zu, so-
dass der Stiftungsrat die Schaffung einer weiteren Gruppenleiterstelle be-
schloss. Diese wurde aber erst im Oktober besetzt.

Alle Verwaltungsarbeiten wurden wiederum im Arbeitszentrum Strengel-
bach besorgt. Der Verkehr zwischen den beiden Stellen ging reibungslos.
Aber auch ein gutes und normal verlaufenes Jahr bringt allen, die direkt mit
den Behinderten und deren Arbeit zu tun haben, ein volles Mass von beson-
deren Anstrengungen, Uberraschungen, Enttauschungen, aber auch viel
Freude.

Das Arbeitszentrum lebt durch die Arbeitsfreude und den Willen zur Zusam-
menarbeit aller behinderten und unbehinderten Mitarbeiter, aber auch vom
Interesse, der Sympathie und der Mithilfe der Bevdlkerung. Alle, die irgend-
wie geholfen haben, verdienen herzlichen Dank.

Rud. Haller
Statistik 1977 Bestand  Eintritte  Ubertritte Eingliede- iibrige Bestand
1.1.77 ein aus rungen Austritte  31.12.77
Ausbildung, Anlehre 8 3 8 3
Abklarung, Training 4 5 4 2 3
Dauerbeschaftigung 37 2 12 1 3 47
Total 49 10 12 12 1 5 53




Bericht des Werkstattleiters

Das Jahr 1977 begann erfreulich, konnten wir doch am 3. Januar einen neuen
Werkstattraum beziehen. Derselbe diente bis zum Lagerschopfbrand vom

16. April 1976 als Lagerraum und prasentiert sich nach dem Neubau als freund-
liche und helle Abteilung.

Jubildum:
Unsere Werkstatt, die unter dem Namen ““Vereinigung DAS BAND’' im Méarz 67
in Dottingen gegriindet wurde, konnte dieses Jahr auf sein 10-jahriges Bestehen

zuriickblicken. Am 16. August war es soweit, dass der erste Jubilar, nimlich die
behinderte Tochter, Anita Meier, das 10-jahrige Jubilaum feiern konnte.

Tag der offenen Tiiren:

Einen Grossaufmarsch erlebten wir am Samstag, den 14. Mai, anlasslich des Ta-
ges der offenen Tiiren. Besuchten uns doch iiber 400 Personen, die ein reges
Interesse an unsern Auftragen und dem Werkstattbetrieb an den Tag legten.
Mit einem an diesem Tag besonders grossen Einsatz zeigten unsere rund 50 Be-
hinderten, zu was fiir Leistungen sie fahig sind.

Die vom Elternverein des Bezirks Zurzach gefiihrte Festwirtschaft, die nebst
Getranken und Kuchen auch Suppe mit Spatz verkauften, erwies sich als voller
Erfolg und konnte einen Reingewinn von Fr. 1 300.— ausweisen. Als besonders
attraktiv erwies sich die von der Gemeinde Do6ttingen zur Verfiigung gestellte,
wunderschdne Gulaschkanone, an der als prominenter Suppenschopfer kein
geringerer als Grossratsprasident Beda Humbel im Einsatz stand.

Ausflug:

Ein besonderer Tag fiir alle Beteiligten war sicher der 6. September. Morgens
um 9 Uhr stieg die ganze frohgelaunte Gesellschaft in einen Autocar der Firma
Baumann und traf eine Stunde spater in Luzern ein. Dort kamen die Beleg-
schaften der Arbeitszentren aus Lenzburg und Strengelbach dazu, so dass die
stattliche Anzahl von rund 400 Behinderten den Raddampfer Stadt Luzern in
Beschlag nahmen. Bei herrlichem Sonnenschein folgte eine vierstiindige Rund-
fahrt auf dem Vierwaldstattersee, wobei das Mittagessen an Bord eingenommen
wurde. Zuriick in Luzern wartete bereits unser Bus auf uns und brachte aus-
schliesslich strahlende Gesichter zuriick nach Kleindottingen.

Mutationen:

Am 30. September verliess uns der Gruppenleiter Hr. Stefan Estermann. An
seine Stelle trat am 3. Oktober Hr. Hanspeter Moll. Zusatzlich trat am

17. Oktober Hr. Markus Maurer bei uns ein.

Besuche:

Auch dieses Jahr durften wir viele Einzelpersonen, aber auch Vereine und
Gruppenbesucher begriissen. Zahlenmassig im Vordergrund standen die Land-
frauen aus Sulz, welche mit 2 Cars und 59 Frauen bei uns Halt machten.

Aber auch verschiedene Schulklassen aus der ndheren und weiteren Umgebung
fanden den Weg zu uns, was wir sehr begriissen, denn der Kontakt zwischen
Behinderten und Unbehinderten sollte friihzeitig stattfinden. 3




Arbeitssituation:

Nachdem bereits 1976 geniigend Arbeit vorhanden war, festigte sich diese Ten-
denz auch 1977 weiter. Besonders das zweite Halbjahr war eher hektisch und
das Arbeitsangebot oft grosser als erwiinscht. Ein Grund dafiir diirfte sicher die
gute Qualitdt und die termingerechte Ausfiilhrung der Auftrage sein. Das alles
brachte nebst viel Lebendigkeit auch manche Unruhe mit sich, und es ist der
guten Leistung der Gruppenleiter/innen zuzuschreiben, dass gesamthaft doch
alle profitieren konnten.

Vorteilhaft war aber auch, dass sich die Zahl der Arbeitgeber von 16 auf 18
Firmen erhohte. Dank dem guten Arbeitsertrag konnten wir zwei neue Werk-
zeugmaschinen anschaffen. Namlich

- eine pneumatische STIERLI - Biegepresse und
- eine halbautomatische ROHBI - Kreissage.

Dies erlaubt uns ein wesentlich rationelleres Arbeiten. Im weiteren konnte an
unserer Zufahrtsstrasse und auf dem Parkplatz eine langst n6tige Belagserneue-
rung vorgenommen werden,

Nicht zuletzt profitierte auch der einzelne, indem auch dieses Jahr an die
Behinderten eine Gratifikation ausbezahlt werden konnte, und sich jeder
auf Weihnachten ein Geschenk wiinschen durfte.

So bleibt mir zum Schluss der Dank an alle, die in irgend einer Art zum guten
Gelingen beigetragen haben.

Zusammenfassend kann man sicher sagen: ‘“Au mir chond guet schaffe”.

Harry Meyer

Bericht der Treuhand Zofingen AG

Auf Grund unserer Priifungen stellen wir fest, dass Bilanz und Betriebsrechnung
mit der Buchhaltung iibereinstimmen. Wir beantragen |hnen, die Jahresrechnung
1977 zu genehmigen.

Zofingen, 27. Méarz 1978 gez. Miiller




Bilanz per 31. Dezember 1977

Aktiven Kasse, Postcheck . . . . . . . 2873250
Debitoren . . . . . . . . . 81368.35
Liegenschaften . . . . . . . 501800.—
Wohnheimprojekt . . . . . . 1.—
Mobiliar, Maschinen, Autos . . . 71 900.—

Passiven Kontokorrentschuld. . . . . . . . . . . . 32281.—
Kreditoren . . . . . . . . . . . . . . . 2476825
Hypotheken . . . . . . . . . . . . . . 340000.—
Riickstellung fiir Renovationsarbeiten . . . . . . 43141.95
Riickstellung fir Maschinen und Fahrzeuge . . . . 24 065.45
Fonds fir Wohnheim . . . . . . . . . . . 1000.—
Stiftungskapital . . . . . . . . . . . . . 259347.-—
Transitorische Passiven . . . . . . . . . . . 2 476.60
Mehraufwand 1977 . . . . . . 43278.40*

727 080.25 727 080.25

Betriebsrechnung 1977

Ausbildung Gesamtaufwand . . . . . . . . . . . . . 10786205
Arbeitsertrag . . . . . . . . .36000.—
Von IV geméss Tarif . . . . . 78795.—
Dauerwerkstatten Lohne anBehinderte . . . . . . . . . . . 128171.10
Ubriger Aufwand. . . . . . . . . . . . . 392230.60
Arbeitsertrag . . . . . . 440082.15
1V-Betriebsbeitrag (Rest 76) . . . 22 289.55
Beitrage Gemeinden, Eltern . . . 21590.—
Kantine Aufwand . . . . . . . . . L. . L L L. 67 068.35
Ertrag . . . . . . . . . . b3297.—
Liegenschaften Zins, Abschreibungen . . . . . . . . . . . 33 082.90
Unterhalt, Heizung, Strom . . . . . . . . . 41 041.10
Intern verrechnete Mieten . . . . 73542.—
Wasserschaden-Vergitung . . . . 582.—
Mehraufwand 1977 . . . . . 43278.40°*
769 456.10 769 456.10

* gedeckt durch |V-Betriebsbeitrag, der erst nach Rechnungsabschluss
ausbezahlt wird.




