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Stiftung

Die Stiftung Arbeitszentrum fiir Behinderte, Kleindottingen, wurde am
23.12.75durch die Vereinigung zur Férderung von geistig und korperlich
Behinderten fur den Bezirk Zurzach und Umgebung errichtet.

Stiftungsrat

Prasident:
Vizeprasident:
Aktuar:
Protokollfihrer:
Kassier:
Mitglieder:

Geschiftsleitung

Erhard Widmer, Kleindottingen*

Emil Ziérjen, Kaiserstuhl

Bruno Roesch, Koblenz

Harry Meyer, AZK (nicht Stiftungsrat)
Walter Schodler, Klingnau*

Emil Datwyler, Unterbdzberg

Berta Frei-Holenstein, Wirenlingen*
Max Herzig, Rekingen

Franz Hess, Kleindoéttingen

Dr. Alfons Meier, Lengnau

Charles Mutter, Kleindéttingen

Paul Stauble, Sulz

Heinrich Werthmiiller, Gebenstorf
Dr. h. c. Pfarrer Hermann Wintsch, Zetzwil*

im Arbeitszentrum fiir Behinderte, Strengelbach

Geschaéftsleiter:
Werkstattleiter:
Mitarbeiter/innen

Kontrolleurin:
Chauffeur:

Fritz Grunder*

Harry Meyer

Kathr. Cipolat
Markus Maurer
Hanspeter Moll

Hans Rissi

Céacilia Stephan

Anna Tobler

Gertrud Zimmermann
Alois Abegg

Die mit * Bezeichneten gehéren dem Ausschuss des Stiftungsrates an.




Stiftung
Arbeitszentrum fiir Behinderte Kleinddttingen

Jahresbericht 1982

Adresse: AZK, Hauptstrasse 136,
5314 Kleindoéttingen
Bahnstation: Déttingen-Klingnau

Telefon: 056 - 4520 64

Postcheck: 50 - 17 696

Bank: Hypo Aargau, Filiale 5312 Déttingen
Verwaltung: Arbeitszentrum fir Behinderte

4802 Strengelbach - Tel. 062 - 51 26 22

Bericht des Stiftungsrates

Sehr geehrter Leser,

Das Jahr 1982 hat Uberall tiefe Spuren hinterlassen. Wir als Arbeitszen-
trum fur Behinderte wurden dabei stark betroffen.

Es ist unser Hauptanliegen, unsere Behinderten auszubilden und fur
geniugend Arbeit zu sorgen. Dies fiel uns 1982 nicht leicht und brauchte
letzten Einsatz. Um unsere Institution gesund und lebensfahig zu erhal-
ten, mussten die entsprechenden Beschliisse gefasst werden. Der gros-
se Einsatz der Mitarbeiter-(innen) und die Unterstitzung der Behérden,
des Gewerbes, der Industrie und der Bevolkerung halfen das Jahr 1982
gut zu Uberstehen. Daflir danken wir und hoffen, auch weiterhin auf lhre
Hilfe zahlen zu kdnnen.

Unsere Behinderten — die lhre Arbeit mit Freude anpacken — ver-
dienen sicher lhren und unseren speziellen Einsatz. Wir wollen uns
anderseits durch sparsamen Haushalt mit Ihrer Hilfe bemuhen, unsere
Werkstatte gesund und lebensfahig zu erhalten. Mit Ihrer Hilfe gehen wir
zuversichtlich ins Jahr 1983.

Fur den Stiftungs-
rat:

E. Widmer




Jahresbericht des Geschéftsfiihrers

Als ich am 1. Januar 1982 die Geschéaftsfiihrung dieses gut eingespiel-
ten, kleinen Betriebes (ibernahm, tatich es mit gemischten Gefuhlen:1ch
wusste, dass ich hier eine Behindertenwerkstatt vorfinden wirde, die
von der Werkstattleitung, den erfahrenen Mitarbeitern, der Organisation
und der Grosse her geradezu ideale Voraussetzungen bot, die im Begriff
«geschitzte Werkstatt> enthaltene Idee zu verwirklichen. Die Freude dar-
Uber aber wurde durch die Beschaftigung mit den Zahlen der Ertrags-
lage getrubt.

Die Betriebsrechnung 1981 zeigte im Vergleich zu 1980 einen Erfolgs-
riickgang von 69 % und schloss nur dank einem ausserordentlich hohen
Spendeneingang noch positiv ab. Das fir 1982 bereits vorliegende Bud-
get schien realistisch und liess nichts Gutes erwarten, enthielt aber
keine Korrekturmassnahmen.

Die Situation zwang zum Handeln; denn eine Behindertenwerkstatt, und
das durfte fir die meisten Institutionen zutreffen, mit bescheidenen Re-
serven hat in einem solchen Fall ihre Ertragslage sehr schnell zu kor-
rigieren. Eine vertiefte Analyse zeigte einen Uber Jahre praktisch
gleichgebliebenen Arbeitserlos, dem aber steigende Kosten gegen-
Uberstanden. Eine Umsatzsteigerung oder eine Verbesserung der Er-
tragslage durch hohere Preise schloss die allgemeine Wirtschaftslage
aus. Ebenso fallen Rationalisierungsmassnahmen in einer Behinder-
tenwerkstatt, die ja von ihrem Auftrag her Arbeitsplatze schaffen und
erhalten soll, ausser Betracht.

Dem Geschéftsfithrer blieb also nur noch tbrig, dem Stiftungsrat sehr
unpopulédre Sparmassnahmen, die auch eine Kurzung der Gratifikation
im laufenden und fur das nachste Jahr Kiirzungen der Behindertenlohne
vorsah, vorzuschlagen. — Die Offentlichkeit wurde seinerzeit daruber
durch Pressemitteilungen orientiert. Bittere Massnahmen, sicher. Die
eingangs erwahnten, positiven Faktoren des Arbeitszentrums fur Behin-
derte in Kleindottingen kdnnen sich aber letztlich nur auf der Basis einer
gesunden Ertragslage segensreich auswirken. — Das und nur das wird
angestrebt, oder anders ausgedruckt: rechtzeitig ergriffene Massnah-
men sollen das Fortbestehen des Werkes sichern.

Ich danke deshalb allen, die das notige Verstandnis dafur aufgebracht
haben, und ich hoffe mit allen, dass diese Massnahmen zur Verbes-
serung der Ertragslage Resultate zeitigen, und dass sie eventuell mit
der Zeit ruckgangig gemacht werden kénnen.

24.5.1983 F. Grunder

Bericht des Werkstattleiters

Dass am Horizont des Geschaéftsjahres 1982 eher dunkle Wolken auf-
zogen, zeigte sich schon aus der Tatsache, dass wir wieder vermehrt
Anmeldungen von Amtsvormundschaften, Heilstatten, Firsorgeeinrich-
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tungen sowie von IV-Regionalstellen fir die Aufnahme von jingeren und
alteren Behinderten erhielten, welche dem mangelnden Arbeitsplatzan-
gebot in der Industrie zum Opfer gefallen waren. So beschéftigten wir
ende Jahr uber 60 Behinderte aller Altersstufen mit einem vielseitigen
Arbeitsangebot. Unsere Arbeitsauftrage erhalten wir von der Industrie
aus der naheren und weiteren Umgebung. Obschon die Fahigkeiten
unserer Gruppenleiter/innen recht vielseitig sind, steht bei der Annah-
me von neuen Arbeitsauftrdgen immer wieder das Abwéagen zwischen
Erreichbar und Machbar im Vordergrund, wobei mit Machbar nicht sel-
ten der Termindruck eine ausschlaggebende Rolle spielen kann. Sicher
ein Grund mehr, wieder einmal aufzuzeichnen, was in unserer Werkstatt
gearbeitet wird oder wurde.

Ubersicht iiber das Titigkeitsgebiet Arbeitszentrum
Kleind6ttingen

Bearbeiten von Metallen und Kunststoffen

— Bohren, — Ansenken, — Gewindeschneiden, — Entgraten, — Bie-
gen, — Frasen, — Schweissen, — Verputzen, — Schleifen auf Band-
schleifmaschine, — Drehen auf Rev.-Drehbank, — Trovalisieren, — und
dergleichen.

Montagearbeiten (Fertigen, Komplettieren, Zusammenbauen u. dergl.)
— Apparatebau, — Geratebau, — Elektromontagen, — Kabelkonfek-
tionen, — Abisolieren, — Verzinnen, — Loéten, — Nieten, — Schrauben,
— und dergleichen.

Ausriistungs-, Verpackungs-, Versandarbeiten, Reklameaktionen

— Aus- und einpacken, — Ausristen, — Zusammenstellen von Druck-
erzeugnissen, — Couvertieren, — Heften, — Etikettieren, — Sortieren,
— Zahlen (Waage vorhanden), — und dergleichen.

Verschiedenes
— Stanzen von Leder, Textilien, Dichtungsmaterialien etc. auf Hydrauli-
scher Schwenkarmstanzmaschine.

Eigenfabrikate
— Herstellung von gezogenen und gegossenen Kerzen
— Herstellung von Glickwunschkarten

Auskunft erteilt: Harry Meyer und Hans Rissi, Tel. 056/45 20 64

Die Anschaffung einer neuen Universalfrdsmaschine trug wesentlich
dazu bei, dass wir anspruchsvolle Frasarbeiten ausfihren kénnen.

An Freizeitaktivitaten standen das Sommerferienlager, die Veranstal-
tungen des Freizeitclubs, das Wochenende mit der Jugendarbeitsstelle
Zurzach, sowie das Behindertenturnen im Vordergrund.




Um nicht in Vergessenheit zu geraten, waren wir an der Regionalen
Gewerbeausstellung in Kleindottingen ebenfalls mit einem Informa-
tionsstand vertreten.

Erfreulich ist das Interesse der Wohnbevélkerung, das sich nicht nur
durch viele Einzel- und Gruppenbesuche zeigt, sondern auch durch die
hohen Besucherzahlen am Tag der offenen Tiren. Ebenso verdienen
die vielen Spender, die mit Natural- oder Bargaben an uns dachten,
unsern ganz speziellen Dank.

Eine eher unerfreuliche Aufgabe hatte der Stiftungsrat im Dezember zu
bewaltigen, musste er doch recht einschneidende Massnahmen treffen,
um das Betriebsdefizit zu vermindern. Wahrend die Jahresteuerung
ausgeglichen werden konnte, mussten die Behindertenléhne gekirzt
werden. Ebenso mussten Behinderte und Angestellte des Arbeitszen-
trums auf rund 30 % der Gratifikation verzichten. Es bleibt zu hoffen,
dass diese Massnahmen einmalig waren.

Auf Ende Dezember verliess uns die langjahrige Gruppenleiterin Frau
Anna Tobler, welche am 1. Okt. 1969 in unsere Werkstatt eintrat und sich
wahrend 13 Jahren einen grossen Freundeskreis im AZK zu schaffen
wusste. Diese beliebte Mitarbeiterin hatte ein besonderes «Gsplri>, auf-
tretende Unstimmigkeiten zu erkennen und sie mitihrer firsorgerischen
Art gar nicht zum Ausbrechen kommen zu lassen. Dazu half ihr ihre
immer frohliche und heitere Naturbegabung. Zusammen mit ihrem
Mann, welcher wahrend ebenfalls 13 Jahren bei uns Kontrollarbeiten
verrichtete, geniesst sie nun den wohlverdienten Ruhestand im son-
nigen Tessin.

1982 war ein anspruchvolles Jahr, das viel forderte aber auch viel gab.
EinJahr, das an unser leistungsfahiges Personal grosse Anforderungen
stellte. Allen jenen, die in irgendeiner Weise an uns gedacht haben und
uns mit Spenden oder Arbeit unterstiitzten, aber auch allen Behinderten
und Angestellten, von denen viel erwartet wurde gilt mein Dank.

Harry Meyer

Gesamt-Statistik

Bestand Ein- Ubertritte Eingliederungen Wegge- Tod Bestand
31.12.81 tritte Ein Aus E Lehre blieben 31.12.82

Ausbildung, Anlehre — — —

Abklarung, Training 3 4 5 1 1
Dauerbeschaftigung 54 — 5 1 1 57
Total 57 4 5 5 1 1 1 58
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Bilanz per 31. Dezember 1982

Aktiven Kassa, Postcheck, Festgeld
Debitoren
Liegenschaften
Wohnheimprojekt
Mobiliar, Maschinen, Autos

Passiven Bank-Kontokorrent
Kreditoren
Transitorische Passiven
Hypotheken
Ruckst. fiir Renovationsarbeiten
Rickst. f. Maschinen + Fahrzeuge
Fonds fir Wohnheim
Betriebskapital
Stiftungskapital

Mehraufwand 1982

Betriebsrechnung 1982

Ausbildung  Gesamtaufwand
Arbeitsertrag
von |V gemass Tarif

Dauerwerk- Loéhne an Behinderte

statten Ubriger Aufwand
Arbeitsertrag
Beitrage Gemeinden
Kantine Aufwand
Ertrag
Liegen- Zins, Abschreibungen
schaften Unterhalt, Heizung, Strom
Intern verrechnete Mieten
Fremdmiete
Neutraler Spenden und Kapitalzinsen
Ertrag

Mehraufwand 1982

148 616.65
63 760.55
310 000. —
1.—
38 005. —
41685.—
45 161.65
10 609.95
220 000. —
42 470.05
47 547.70
1350. —
179 111.55
329 347.—
356 899.70
917 282.90 917 282.90
36 378.80
5036.—
19632.—
257 212.05
579 478.70
422 490. —
22.175. —
68 240.75
48 048.50
43 669.15
25181.60
65 250.75
3600.—
67 029.10
*356 899.70
1010161.05 1010161.05

* gedeckt durch IV-Betriebsbeitrag, der erst nach Rechnungsabschiuss

ausbezahlt wird.

Das Betriebsdefizit 1982 ist mit dem Vorjahresergebnis nicht vergleichbar, weil ab 1982 die
Rechnungslegung in Bezug auf die Verbuchung der IV-Betriebsbeitrage geandert wurde.

Revisionsbericht der Treuhand Zofingen AG

Auf Grund unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchhaltung ordnungsgeméss gefiihrt
ist. Wir beantragen lhnen, die Jahresrechnung 1982 zu genehmigen.

Zofingen, 24. Marz 1983

gez. Miller
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