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Stiftung

Die Stiftung Arbeitszentrum fiir Behinderte, Kleinddttingen, wurde am
23.12.75 durch die Vereinigung zur Férderung von geistig und kérperlich Be-
hinderten fiir den Bezirk Zurzach und Umgebung errichtet.

Stiftungsrat
Prasident: Erhard Widmer, Kleindéttingen*
Vizeprasident: Emil Ziérjen, Kaiserstuhl*
Aktuar: Bruno Roesch, Koblenz
Protokollfihrer: Fritz Grunder (nicht Stiftungsrat)
Kassier: Walter Schodler, Klingnau*
Mitglieder: Emil Datwyler, Unterb6zberg
Berta Frei-Holenstein, Wiirenlingen*
Walter Keller, Klingnau
Franz Hess, Kleindéttingen
Dr. Alfons Meier, Lengnau
Charles Mutter, Kleindottingen
Paul Stauble, Sulz
Heinrich Werthmiiller, Gebenstorf
Geschiftsleitung

Stand am 30. Dezember 1987

Geschéftsleiter: Fritz Grunder*

Werkstattleiter: Hans Rissi

Mitarbeiter/innen: Arthur Bischof
Paul Ferrari
Rita Ferrari

Marcel Rotzer
Gertrud Zimmermann

Kontrolleurin: Berta Meier
Chauffeur/Lager: Alois Abegg
Teilzeit: Margrit Widmer

Vreni Knecht

Die mit * Bezeichneten geh6ren dem Ausschuss des Stiftungsrates an.
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Adresse: AZK, Hauptstrasse 8
5314 Kleindéttingen
Bahnstation: Déttingen-Klingnau

Telefon: 056/45 20 64

Postcheck: 50-17696-1

Bank: Hypo Aargau, Filiale 5312 Doéttingen
Verwaltung: Arbeitszentrum fir Behinderte

4802 Strengelbach, Tel. 062/51 26 22

Bericht des Stiftungsrates

Fir 1987 legen wir wiederum den Bericht Uber unsere Tatigkeiten und Be-
mihungen ab. Er soll Ihnen unsere Anstrengungen auf der ideellen Seite und
den Erfolg unseres Arbeitseinsatzes auf der materiellen Seite zeigen.

Das grosste Kapital ist immer der Mensch — bei uns die Behinderten. Das
‘Wohlfiihlen> und Vorankommen sind Ausdruck davon. Dazu tragt auch die
Méglichkeit eine zweckentsprechende Arbeit leisten zu kénnen, bei. Notig ist
aber auch der Einsatz unserer Angestellten.

Allen — den Behinderten — dem Personal — der Offentlichkeit — den Gon-
nern und vor allem den Arbeitgebern danke ich. Nur die Zusammenarbeit
aller machte das vorliegende Resultat moglich.

Wir wollen uns aber auch bemiihen, die uns anvertraute ideelle und materiel-
le Unterstitzung zweckentsprechend einzusetzen. Fiir 1988 diirfte die Be-
schéaftigung gesichert sein.

Zudem danken wir nochmals allen, die unsere Bestrebungen materiell und
ideell mitgetragen haben. Mit Ihnen werden wir 1988 sicher wieder erfolg-
reich sein.

Fir den Stiftungsrat:
Der Prasident: E. Widmer




Bemerkungen des Geschéftsfiihrers

Gute Mitarbeiter sind die Voraussetzung fiir das Gedeihen und Fortbestehen
jedes Unternehmens. Unter guten Mitarbeitern verstehe ich nicht nur fachlich
ausgewiesenes Personal, sondern ein harmonierendes Team mit einem dar-
aus resultierenden guten Betriebsklima. Betrachtet man ein gutes Betriebs-
klima aber nicht nur als Mittel zum Zweck, ndmlich zum Erreichen eines guten
Betriebsergebnisses, sondern als Selbstzweck, derihm in einer Behinderten-
werkstatt zukommt, so wird obige Voraussetzung noch deutlicher. Das wie-
derum ist ein Faktor, der die Personalauswahl nicht eben erleichtert.

Von Stelienangeboten in Behindertenwerkstéatten fuhlt sich ohnehin nur ein
beschrankter Kreis angesprochen. Darunter befinden sich Leute mit echter
Hilfsbereitschaft, Leute mit dem, was ich als unechten Idealismus bezeichnen
mochte, der nach kurzer Zeit der Konfrontation mit dem doch oft belastenden
Alltag nicht tragt, und schliesslich eine recht beachtliche Anzahl, die glaubt,
in einer Behindertenwerkstatt ein geruhsames und bequemes Leben fuhren
zu kénnen. Ich bin wirklich gliicklich, unser langjéhriges Personal zur ersten
Gruppe zahlen zu dirfen und danke fiir die echte Hilfsbereitschaft.

Die Griinde, die einen Bewerber zum Eintritt bewogen haben, werden mei-
stens erst nach einer gewissen Zeit der Betriebszugehorigkeit sichtbar. So
haben auch wir eine etwas bewegte Zeit hinter uns, war doch in relativ kurzer
Zeit eine vakante Stelle dreimal neu zu besetzen, was sich in unserer relativ
kleinen Werkstatt auch spiirbar auswirkte.

Mit diesen paar Zeilen sollte nicht ein Problem abschliessend behandelt,
sondern nur ein Teilaspekt aufgezeigt und damit verstédndlich gemacht wer-
den, dass eine Behindertenwerkstatt wohl einem Normalbetrieb in vielem
gleichzusetzen ist, dass aber Probleme, die man auch dort kennt, hier schwe-
rer gewichten.

Mein Dank fiir Unterstiitzung richtet sich auch an alle Auftraggeber und Spen-
der.

F. Grunder




Jahresbericht 1987

Einmal mehr diurfen wir auf ein erfolgreiches Jahr zuriickblicken. Wir waren
ab dem ersten bis zum letzten Arbeitstag gut mit Arbeiten ausgelastet. Es gab
kaum Erholungsphasen, da ein Auftrag dem anderen folgte. Wir hatten in
diesem Jahr etliche Austritte von Behinderten (andere Werkstétten, Klinikein-
weisungen, Eingliederung und Todesfall) zu verzeichnen. Von den Behinder-
ten wird auch in vermehrtem Masse unbezahlter Urlaub bezogen, was jedes-
mal eine Licke gibt, die es jeweils wieder zu schliessen gilt und von den
Mitarbeitern eine Mehrarbeit erfordert.

Dank dem grossen Einsatz der Behinderten und dem Personal konnten auch
solche zusatzlichen Belastungen bewaltigt und somit die Arbeit in der Regel
termingerecht ausgeliefert werden.

Aktivitaten

Am Grindonnerstag besuchte uns der Frauenbund Leuggern. Wie schon in
den vergangenen Jahren lberbrachte er uns flir alle Behinderten ein Oster-
geschenk und eine Barspende.

Im Mai konnten wir die mit NC-Steuerung umgerustete Revolverdrehbank in
Betrieb nehmen. Damit sind nun schwachere Behinderte in der Lage, qualita-
tiv anspruchsvolle und massgerechte Werkstiicke anzufertigen.

Im Juli fihrten wir eine Schirmbilduntersuchung durch mit folgendem Ergeb-
nis: Schirmbildaufnahmen 51, Normalbefunde 46, zur vorbeugenden Mass-
nahme in &arztliche Kontrolle 3 und eine arztliche Abklarung war erforderlich
in 2 Fallen. Ein Ergebnis, das eine Schirmbilduntersuchung sicher rechtfer-
tigt.

Vom 18. bis 28. Juli wurde das Ferienlager, organisiert vom Elternverein fur
Behinderte Bezirk Zurzach, unter der Leitung von Herrn Alois Abegg durchge-
fahrt.

Am 14. August war unser Betrieb geschlossen. Wir waren auf dem Betriebs-
ausflug. Mit dem Car fuhren wir nach Weglosen, wo wir in die Luftseilbahn
umstiegen und uns aufden <Hoch-Ybrig> beférdern liessen. Nach einem feinen
Mittagessen und einer langeren individuellen Pause begaben wir uns wieder
aufden Heimweg. Das war ein Tag mit vielen neuen Eindricken, von welchem
noch lange gesprochen wurde.

12. September <Tag der offenen Tir>: auch in diesem Jahr konnten wir eine
groéssere Zahl Besucher bei uns begriissen und ihnen unsere Institution und
das Kénnen der Behinderten zeigen. Vor allem lber die Mittagzeit war die
Festwirtschaft bis auf den letzten Platz belegt.

Am 21./22. und 28./29. November verkaufte, wie schon in den vergangenen
Jahren, der Frauenverein Kleind6ttingen im Coop die von uns hergestellten
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Kerzen. An dieser Stelle mochte ich einmal dem Frauenverein Kleindéttingen
und dem Entgegenkommen von Herrn Umbricht vom Coop Kleindéttingen
recht herzlich danken.

18. Dezember: mit einer kleinen Weihnachtsfeier nehmen wir Abschied von
einem arbeitsamen und erfolgreichen Jahr. Die Weihnachtsgeschenke wur-
den in diesem Jahr von der katholischen Kirchgemeinde Kleindéttingen ge-
spendet.

Jubilden

Zwei Behinderte konnten dieses Jahr ihr zehnjahriges Arbeitsjubilaum fei-
ern. Es sind dies: Hafeli Franziska und Hitz Pius.

Dank
Zum Schluss bleibt mir die angenehme Aufgabe zu danken:

— den Auftraggebern, die mit ihren Auftrdgen dafiir sorgten, dass unsere
Arbeitsplatze immer ausgelastet waren,

— den Behinderten und den Angestellten fiir ihren grossen Einsatz,

— denvielen Spendern, Firmen und Vereinen, welche uns Bar- oder Natural-
spenden zukommen liessen und

— allen, die uns auf irgend eine Art geholfen haben.

H. Rissi
Gesamt-Statistik
Bestand Ein- | Ubertritte |Eingliederung| Andi Abkl. |Austritte| Wi Mediz. ZZt

yitte g s | E Tisire Werkst | fertig |o. Stell | bisben | Grinds | Afer | Tod g‘;‘;ﬂ; Bostand
Ausbildung _ _ _
Anlehre
Abklarung
Training 2 6 4 L L 2
Dauer-
beschaftigung 56 2| 4 1 4 3 1 1 52
Total 58 8| 4| 4| 1 4 4 1 1 1 54




Bilanz per 31. Dezember 1987

Aktiven

Passiven

Betriebsrechnung 1987

Ausbildung

Dauer-
werkstétten

Kantine

Liegenschaften

Kassa, Postcheck, Sparhefte etc. 1277 888.29
Bankkontokorrent 6 875.—
Debitoren 62 713. —
Liegenschaften 108 700. —
Wohnheimprojekt 1.—
Mobiliar, Maschinen, Autos 23 469. —
Kreditoren 23 271.05
Transitorische Passiven 12 024.85
Hypotheken 10 000. —
Rickstellungen:
— Arbeitsbeschaffung 67 400. —
— Baureserven 300 000. —
— Maschinen 150 000. —
— Fahrzeuge 40 300. —
Fonds fir Wohnheim 1.1.87 300 000. —
+ Zuweisung Spenden 77 174.25
+ Zuweisung
Gemeindebeitrage 26 250. — 414 624.25
+ Zuweisung Zinsgutschrift 11 200. —
Stiftungskapital 20 000.—
Betriebskapital 1.1.87 312 638.89
IV-Betriebsbeitrag 1986 + 475645. —
Ruckschlag 1987 — 346 257.75 442 026.14
1479 646.29 1479 646.29
Aufwand Ertrag
Gesamtaufwand 45 068. —
Arbeitsertrag 11 090. —
Von IV gemaéss Tarif 28 730. —
Léhne an Behinderte 224 630.55
Ubriger Aufwand 599 297.90
Rickstellungen 67 400. —
Arbeitsertrag 562 189.80
Aufwand 66 614.60
Ertrag 54 743.50
Zins, Abschreibungen 12 625.30
Unterhalt, Heizung, Strom 29 050.50
intern verrechnete Mieten 34 583.80
Fremdmieten 7092.—
Betriebsdefizit 1987 vor IV-Betriebsbeitrag 346 257.75
1 044 686.85 1 044 686.85




Im Abrechnungsjahr durften wir Spenden im Betrag von Fr. 77 174.25 und
Gemeindebeitrage von Fr. 26 250. — entgegennehmen, die wir allesamt dem
Wohnheimfonds zuweisen konnten. Die vielen kleinen und grésseren Spen-
den sind fiir uns ein Beweis, dass unsere Institution von einer breiten Offent-
lichkeit der ndheren und weiteren Umgebung finanziell getragen wird. Im
Namen aller unserer behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen
wir jedem Spender nochmals den herzlichsten Dank aus.

Bis 1986 haben wir die Erfolgsrechnung nach dem Einnahmenprinzip darge-
stellt, das heisst, der IV-Betriebsbeitrag vom Vorjahr (wird erst im folgenden
Jahr ausbezahlt) wurde jeweils der Erfolgsrechnung des Auszahlungsjahres
gutgeschrieben. Da jedoch in Zukunft der IV-Betriebsbeitrag, je nach Be-
triebsriickschlag, stark variieren kann, haben wir uns ab dem vorliegenden
Rechnungsjahr fiir die Darstellung des Ergebnisses und des Betriebsbei-
trages Uber das Betriebskapitalkonto entschlossen.

Revisionsbericht der Treuhand Zofingen AG

Aufgrund unserer Prifung stellten wir fest, dass die Buchhaltung sauber und
ordnungsgemass geflihrt ist. Wir beantragen Ihnen, die Jahresrechnung 1987
zu genehmigen.

gez. Miller
Zofingen, 27. April 1988







