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Stiftung AzK
Arbeitszentrum fiir Behinderte Kleindottingen

Adresse: AZK, Hauptstrasse 8, Postfach 85, 5314 Kleindoéttingen
Bahnstation: Doéttingen-Klingnau

Telefon: 056/45 20 64

Telefax: 056/45 66 95

Postcheck: 50-17696-1

Bank: Neue Aargauer Bank, 5312 Doéttingen



Stiftung

Die Stiftung Arbeitszentrum fiir Behinderte, Kleindéttingen, wurde am 23.12.75 durch
die Vereinigung zur Férderung von geistig und kdrperlich Behinderten fir den Bezirk
Zurzach und Umgebung errichtet.

Stiftungsrat (Stand 1.1.1991): Personal/Werkstatt (Stand 1.1.1991):

Président: Amtsantritt Werkstattleiter: Rissi Hans
Erne Leo, Grossrat, Déttingen 1991

. . . Mitarbeiter/innen: Bischof Arthur
Vizeprésident:

Schédler Walter, Architekt, 1975 Ferran Bita
Klinanan Ferrari Paul

9 Knecht Verena
Aktuar: Kramer Heinrich
Roesch Bruno, Direktor, Koblenz 1975 Zimmermann Gertrud
Mitglieder: - .
Détwyler Emil, Unterbozberg 1975 BOEralEyEE Meier Berta
Erdin Robert, Berufsinspektor, 1991 .
Gansingen Chauffeur/Lager: Abegg Alois
Frei-Hollenstein Berta, Hausfrau, 1975
Wirenlingen Teilzeit: Widmer Margrit
Hauswirth Reinhard, 1991
Dr. med., Bezirksarzt,
Leibstadt
Hess Franz, Kaufmann, 1975 Geschiftsfiihrung:
Kleindottingen Esslinger Hans, dipl. Ing. (FH), 1991
Jaggi-Binkert Theres, Hausfrau, 1991 Schaffhausen
Kleindéttingen
Keller Walter, Chefmonteur, 1975
Kleindéttingen
Mutter Charles, Einkaufer, 1975 Revisionsstelle:

2 Kleindéttingen Treuhand Zofingen AG, Zofingen
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Bericht des Stiftungsrates

Stabiibergabe im Prasidium nach 15 Jahren

Erhard Widmer, Kleindéttingen, wirkte 15 Jah-
re fliir das AZK als Président des Stiftungs-
rates.

Von der breiten Offentlichkeit eher am
Rande registriert, intern aber von grosser
Bedeutung: Per Ende 1990 schliesst ein
wichtiges Kapitel in der noch jungen Ge-
schichte des Arbeitszentrums fiir Behin-
derte in Kleindéttingen (AZK). Erhard
Widmer, treibende Kraft zur Griindungs-
zeit der Stiftung und danach umsichtiger
Prasident, suchte nach fiinfzehnjahriger
Téatigkeit um Entlastung nach. Ohne alle
Ubrigen Verdienste schmaélern zu wollen,
darf an dieser Stelle festgestellt werden,
dass das AZK seine heutige gefestigte
Existenz wesentlich Erhard Widmer ver-
dankt.

Was liegt ndher, als in aller Kirze zurick-
zublicken und mittels Fakten diese ein-
leitende Feststellung zu untermauern?

@ Die von der Vereinigung <Das Band>
1966 eroffnete Behinderten-Werkstatt mit
Sitz in Dottingen (ab 1969 Kleindottingen)
geriet mehr und mehr in Finanznoéte.

@® 1974 wurde ein Aktionskomitee zur
Rettung der Werkstatt ins Leben gerufen.
Erhard Widmer, damals Gemeindeam-
mann von Bottstein-Kleindéttingen, bil-
dete mit Rudolf Haller, Koélliken, und Pfar-
rer Hermann Wintsch, Zetzwil, den <Kopf>
eines Aktionskomitees zur Rettung der
wichtigen Institution. Die Vereinigung zur
Férderung von geistig und korperlich Be-
hinderten fur den Bezirk Zurzach und
Umgebung bot kooperativ Hand und Un-
terstitzung. Besonders zu erwahnen sind
dabei die Herren Emil Ziorjen, Kaiser-
stuhl, und Walter Keller, Kleindéttingen.

@® Wahrend dieser Phase des Neubegin-
nes rickte auch das Anliegen eines
Wohnheimes in den Vordergrund. Das
Projekt, das in den Jahren 1973/74 kon-
krete Formen anzunehmen schien, kam
aus finanziellen Grinden nicht wie ge-
winscht zligig voran.

@ Die angestrebte Stiftung AZK wurde
aber Ende 1975 dennoch Tatsache: Grin-
dungsversammliung am 11. Dezember
und Unterzeichnung der Stiftungsurkun-



de am 23. Dezember. Die Loslésung von
<Das Band> wurde vor allem wegen der
solidarischen Haltung der Gemeinden
sowie der Industrie und des Gewerbes
Tatsache.

@® Der damalige Stiftungsrat wahlte an
seiner ersten Sitzung am 9. Januar 1976
Erhard Widmer zum Préasidenten. Gleich-
zeitig wurde der Stiftung Arbeitszentrum
fir Behinderte Strengelbach (AZB) die
Geschaftsfiihrung des AZK offiziell iber-
tragen.

@® Nach der Phase des Aufbaus richtete
Erhard Widmer, mit ausgesprochenem
Sinn flr das jeweilige Machbare agie-
rend, alle Bemihungen auf das Ziel aus,
das AZK im Dorf und in der Region abzu-
stitzen und mit den geringen finanziellen
Mitteln haushélterisch umzugehen. Dank
seiner Initiative und der tatkraftigen Mit-
hilfe seiner engsten Mitarbeiter ist das
AZK in der Bevolkerung und der Industrie
heute gut verankert.

Stiftungsrat umbesetzt, Wechsel in der
Geschéftsfiihrung

Mit Erhard Widmer reichten auf Ende
1990 den Ricktritt aus dem Stiftungsrat
ein: Emil Ziorjen, Vizeprasident, Kaiser-
stuhl (15 Jahre Mitgliedschaft), Dr. med.
Alfons Meier, Lengnau (15 Jahre), Paul

4 Stauble, Sulz (12 Jahre), und Heinrich

Werthmdiiller, Gebenstorf (15 Jahre). Neu
in den Stiftungsrat gewahlt wurden The-
res Jaggi-Binkert, Kleindottingen, Robert
Erdin, Gansingen, Dr. med. Reinhard
Hauswirth, Leibstadt, und Leo Erne, Do6t-
tingen.

Der Stiftungsrat des AZK Ubertrug an sei-
ner Sitzung vom 13. Dezember 1990 dem
Unterzeichnenden das Prasidium und
Walter Schoédler das Vizeprasidium.
Gleichzeitig wéahlte er Hans Esslinger
vom AZB Strengelbach als neuen Ge-
schéftsfihrer. Er I6st den nach zehn Jah-
ren per Anfang 1991 in Pension gehenden
Fritz Grunder ab.

Kurzer Jahresriickblick

Wir dirfen mit Blick auf das AZK von
einem zufriedenstellenden Verlauf des
Jahres 1990 sprechen: Genligende Aus-
lastung mit Arbeitsauftragen, engagierte
Arbeitsweise der Behinderten sowie des
AZK-Personals und wieder breite Unter-
stlitzung seitens Privater, Vereinen, Ge-
meinden und Firmen.

In den Dank fir alle Mitarbeit und Unter-
stltzung schliesse ich den ehrenamtlich
wirkenden Stiftungsrat, die zurlckge-
tretenden Mitglieder und die Geschafts-
fihrung in Strengelbach ein. Ein grosses
Dankeschon verdient Hans Rissi, der seit
20 Jahren im AZK arbeitet und auf den 1.
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Februar 1984 zu dessen Werkstattleiter
gewahltworden ist. Die weiteren Jubilare
wollen wir nicht vergessen: Trudi Zim-
mermann, Kleindéttingen, wirkte Ende
1990 zwanzig Jahre als Abteilungsleiterin
und Alois Abegg, Full, feierte das «Zehn-
jahrige> als Chauffeur. Ebenfalls fiir zehn
Jahre durften die behinderten Mitarbeiter
Hanspeter Loser, Urs Kalt und Eduard
Miotti geehrt werden.

Fir mich bedeutet die Wahl zum Prési-
denten Herausforderung und Verpflich-
tung zugleich: Behinderung als Schicksal

zwar, nicht aber als hoffnungsloses Da-
sein! Das AZK ist aus dem sozialen Netz
der Region nicht mehr wegzudenken.
Nebst der Sicherung der Arbeitsausla-
stung (mit Blick auf die Behinderten und
ihre Beschaftigung) hat die Frage des
Wohnheims derzeit erste Prioritat fir den
zuversichtlich zupackenden Stiftungsrat.

Leo Erne, Déttingen
Prasident




Bericht der Geschaftsfiihrung

Fritz Grunder geht in den Ruhestand

Fritz Grunder, 10 Jahre als Geschéftsfihrer
tatig.

Die Geschicke des AZK wurden in den
vergangenen 10 Jahren in starkem
Masse von Fritz Grunder mitbestimmt.
Als Geschéaftsfliihrer mit sensiblem Ge-
spur fur die Belange der Behinderten und
klarem Blick fur das praktisch Realisier-
bare leistete er einen entscheidenden
Beitrag zur positiven Entwicklung des
AZK. Sein gutes Einvernehmen mit dem
Stiftungsrat, vor allem mit dessen Prési-
denten Erhard Widmer, und das ver-
trauensvolle Zusammenwirken mit der
Werkstattleitung waren die Grundlage fur
diesen Erfolg.

Nach Ablauf des Berichtsjahres tritt nun

6 Fritz Grunder, der in Doppelfunktion auch

das AZB Strengelbach leitete, in den
wohlverdienten Ruhestand. Wir danken
ihm flr seine umsichtige Geschéftsfiih-
rung und sein menschliches Engagement
von ganzem Herzen. Gleichzeitig win-
schen wir ihm und seiner lieben Gattin
Gesundheit und Glick im neuen Lebens-
abschnitt.

Die Zukunft als Herausforderung
annehmen

Der technische Fortschritt, neue 6kologi-
sche Erfordernisse und der rasche Wan-
del in den Wertvorstellungen unserer Ge-
sellschaft machen auch vor den Institu-
tionen im Behindertenwesen nicht halt.
Es wird unsere Aufgabe bleiben, in den
Veranderungen unseres Umfeldes vor
allem die sich bietenden Chancen zu er-
kennen und neu entstehende Barrieren
zu Uberwinden.

Fur das AZK bedeutet dies:

@ Den Forderungen unserer Auftragge-
ber — hohe Qualitat, Termintreue und
konkurrenzfahige Preise, bei einem még-
lichst breitbandigen Leistungsangebot —
gerecht zu werden. So missen auch wir
aus den neuen technischen Mdglich-
keiten durch geschickte Investitionen
Nutzen ziehen.
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@® Dersichabzeichnenden konjunkturel-
len Abflachung gilt es durch Regsamkeit
und dem Ausschépfen aller unserer vor-
handenen Fahigkeiten zu begegnen. Hier
wird uns die grosse Erfahrung und Flexi-
bilitdt unserer Mitarbeiter sehr zugute
kommen.

Auch die Stiftung ist gefordert

Aus dem schon lange bestehenden
Wunsch, neben gesicherten und beschiit-
zenden Arbeitsplatzen fir unsere behin-
derten Mitarbeiter auch Wohnraum zu
schaffen, wurde inzwischen eine Notwen-
digkeit. Viele Eltern sind mit zunehmen-
dem Alter darauf angewiesen, die Be-
treuung ihrer Kinder an Dritte abtreten zu
kénnen. Diesem Bediirfnis kann am be-
sten mitdem Bau eines Wohnheimes ent-
sprochen werden. Die bereits begon-
nenen Planungsarbeiten sind zligig vor-
anzutreiben.

Fur mich ist die Wahl zum Geschéftsfiih-
rer des AZK (in Doppelfunktion mit dem
AZB Strengelbach) eine Herausfor-
derung in mehrerlei Hinsicht:

@® Den Bedurfnissen nach Akzeptanz
und wurdiger Lebensgestaltung unserer
behinderten Mitarbeiter so weit als mdog-
lich gerecht zu werden.

@® Das AZK als Unternehmen finanziell,
technisch und in seinem Dienstleistungs-
angebot auf Kurs zu halten und seine Exi-
stenz langfristig zu sichern.

@® Die Verankerung des AZK im Be-
wusstsein der Bevolkerung, der Auftrag-
geber, der IV, den Behérden, den Freun-
den und Goénnern aus der gesamten Re-
gion zu pflegen und weiter zu férdern.

Dabei hoffe ich auf die Unterstitzung un-
seres erfahrenen Personals und des
ebenfalls neu gewéahlten Stiftungsrates.
Fur die bereits gut angelaufene Zusam-
menarbeitdanke ich allen Beteiligten von
ganzem Herzen.

Hans Esslinger, Strengelbach
Geschaftsfuhrer
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Das AZK mit breitem Leistungsangebot

Unser Leistungsangebot flir Industrie,
Gewerbe und Verwaltungen ist umfas-
send:

Bearbeitung von Metall und Kunststoffen:
S&dgen, Entgraten, Bohren, Senken, Ge-
windeschneiden, Biegen, Frasen, Dre-
hen, Verputzen und Trovalisieren von
Kleinteilen.

Montagearbeiten: Vormontage von Ein-
zelteilen. Montage von mechanischen
und elektrischen Industrie- und Haushalt-
geraten. Konfektionieren von Kabel-
baumen, Kabelrollen, Steckdosenleisten.
Verschiedene Schraub- und Nietarbeiten.

Ausristungs-, Verpackungs- und Ver-
sandarbeiten: Zusammenstellen von
Druckerzeugnissen, Falten, Heften, Sor-
tieren, Etikettieren, Kuvertieren, Stem-
peln, Ausriisten, Adressieren und Ver-
senden.

Verschiedenes: Stanzen von Leder, Tex-
tilien, Dichtungsmaterialien etc. auf
Schwenkarmstanze, Schrumpfen in di-
versen Grossen.

Eigenfabrikate: Giessen und Ziehen von
Kerzen, Herstellen von Glickwunschkar-
ten.




Bericht der Werkstattleitung

Arbeitsauslastung unter Zeitdruck

Einmal mehr dirfen wir auf ein erfolgrei-
ches und ausgelastetes Jahr zurickblik-
ken. Die Tendenz wird jedoch immer
sichtbarer, dass vor allem mit Hilfe des
Computers die Lagerhaltungen auf ein
Minimum reduziert werden und dadurch
Auftrage in der Werkstatt vermehrt klei-
ner und kurzfristiger abzuwickeln sind.
Im Alltag sieht es jedoch oft anders aus:
Wir erhalten einen Auftrag, kénnen ihn
jedoch mangels der benétigten Teile so-
lange nicht bearbeiten, bis dieselben ein-
treffen. Da wir diese Zeit auch iberbriik-
ken missen, bemihen wir uns um andere
Auftrage. Trifft dieser zuséatzliche Auftrag
dann ein, ist es in der Regel so, dass das
Material fur den ersten Auftrag auch an-
kommt und wir nun zwei Auftrage zu be-
wéltigen haben und ein grosser Termin-
druck auf uns lastet.

Da es immer schwieriger wird, Lagerauf-
trage (sogenannte Grundlasten) zu erhal-
ten und bearbeiten zu kénnen, gerat die
Terminplanung vermehrtins Wanken, die
Planung wird immer kritischer. Ent-
stehende Auftragsliicken kdénnen nicht
mehr kurzfristig mit Lagerauftragen tiber-
bruckt werden. Die Hektik in der Industrie
bekommen die Behinderten im vermehr-
ten Masse zu sptren. Sie bekunden ver-
standlicherweise Muhe damit und auch
von den Gruppenleitern wird mehr Flexi-
bilitat gefordert. Wir sind lberzeugt, die
neue Herausforderung mit guter Zusam-

menarbeit im Betrieb und mit der Beleg-
schaft meistern zu kénnen.

Anschaffungen — Aktivitaten

Auch 1990 mussten wieder Ersatz- und
Neuinvestitionen vorgenommen werden.
Angeschafft wurden:

® Konsol-Frasmaschine mit Kulissen-
steuerung und Digitalanzeige zur Bear-
beitung qualitativ hochwertiger Werk-
stiicke

@® Elektrohubstapler
@ Telefax-Geréat

Im weitern wurden Reparaturen und Re-
novationen in der Kiche und Kantine
sowie in einer Werkstatt-Abteilung durch-
gefihrt.

Von den vielen Aktivitaten seien erwéahnt:
Im Februar kam der Schirmbildwagen zu
uns. 48 Angestellte und Mitarbeiter wur-
den durchleuchtet, drei Personen mus-
sten zur genaueren Abklarung an den

Arzt verwiesen werden. — Im Marz be-
suchten wir mit 47 Behinderten den Cir-
cus Monti in Klingnau. — Am Griindon-

nerstag brachte eine Delegation des
Frauenbundes Leuggern fir jeden Mitar-
beiter ein Osternest. — Vom 21. bis 31.
Juli wurde das Ferienlager, organisiert

11
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vom Elternverein fiir Behinderte im Be-
zirk Zurzach unter der Leitung von Herrn
Alois Abegg auf dem Stoos durchgefihrt.
— Nach 20 Jahren stellte die Toura/Divi-
da im Oktober die Herstellung der Mahl-
zeiten um. Aus organisatorischen und in-
frastrukturellen Griinden sahen wir uns
gezwungen, eine neue Bezugsquelle zu
suchen. Seitdem 1. Oktober beziehen wir
nun das Mittagessen von der Regionalen
Werkstatt in Windisch. — In der Advents-
zeit verkaufte der Frauenverein Kleindot-
tingen im Coop, der uns freundlicher-
weise einen Platz an der Warme zur Ver-
fugung stellte, Kerzen, die von uns ange-
fertigt wurden. — Anfangs Dezember
kauften wir die Weihnachtsgeschenke fir
unsere Behinderten und versuchten, ihre
Winsche zu erfiillen. — Von der Migros-
Strickgruppe Baden erhielten wir wie
schon in den vergangenen Jahren
warme, selbstgestrickte Socken und Pul-
lover. — Der Landfrauenverein Leibstadt
Uberbrachte uns feine, selbstgebackene

und in Sackli abgefiillte <Weihnachts-
guetzli>. Mit der Weihnachtsfeier schlos-
sen wir das Jahr feierlich ab.

Ein grosses Dankeschon

Zum Schluss bleibt mir die angenehme
Aufgabe zu danken:

@® Den Auftraggebern, die mit ihren Auf-
tragen daflr sorgten, dass unsere Ar-
beitsplatze ausgelastet waren.

@® Den Angestellten und Abteilungs-
leitern fur ihren grossen Einsatz.

@ DenvielenSpendern, Firmenund Ver-
einen, welche uns Bar- oder Naturalspen-
den zukommen liessen.

@® Allen, die uns auf irgendeine Art ge-
holfen haben.

Hans Rissi, Werkstattleiter
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AZK-Bestandes-Statistik 1990

Bestand Ein- Ubertritte | Eingliederung | Andere | Abkl. Austritte | Wegge- | Mediz. Alt Tod Kzlzz?k Bestand
311289 | 1Mite | En | Aus | E | Lehre | Werkst | fertig |o. Stelle | blieben | Griinde | ~'C | O St:ﬂ'al 3142.90
Ausbildung, _ _
Anlehre
Abklrung _ 3 1
Training
Dauer-
beschaftigung 52 511 2 1 3 1 2 | 49
Total 52 8 | 1 1 2 1 3 1 2 | 51




14

;‘

Betriebsrechnung AZB Kleindéttingen

1.1.-31.12.1990

Lohne Behinderte
Loéhne und Gehalter Mitarbeiter
Sozialleistungen

Total Personalaufwand

Medizinischer Bedarf

Lebensmitteleinkauf

Haushaltaufwand

Abschreibungen

Unterhalt und Ersatz

Immobilien, Mobiliar, Maschinen, Fahrzeuge
Energie, Wasser

Miet- und Kapitalzinsen

Biro- und Verwaltungsaufwand

Material- und Werkzeugaufwand
Versicherungen und lbriger Betriebsaufwand

Ertrag IV-Ausbildung
Essen Selbstzahler
Produktionsertrag
Erl6s Dienstleistungen
Miet- und Kapitalzinsen
Ubriger Ertrag

Aufwandiberschuss 1990 vor IV-Betriebsbeitrag

Aufwand Ertrag
269 934.20
491 780.90
113 512.10
875 227.20
316.90
52 447.90
113.—
47 634.90
36 661.45
25 286.80
3529.80
54 093.20
43 098.35
12 245.75

11645.—

42 379.50

592 234.30

34 582. —

68 077.85

6762.—

394 974.60

1150655.25 1150 655.25




Im Abrechnungsjahr sind uns frei verfilig-
bare Spenden und Gemeindeunterstit-
zungsbeitrdge von Fr. 83 378.15 zugegan-
gen. Wie ermutigend ist es fiir alle Be-
treuten wie Betreuenden zu wissen, dass
unsere Institution von einer breiten Of-
fentlichkeit mitgetragen wird. Fiir die vie-
len kleinen und grésseren Spenden dan-
kenwir jedem freudigen Geber nochmals
ganz herzlich.

Das ausgewiesene Betriebsdefizit wird
voraussichtlich durch die nachschis-
sigen Betriebsbeitrage der IV voll ge-
deckt.

Paul Wittwer

Revisionsbericht
der Treuhand Zofingen AG

Aufgrund unserer Prifung stellen wir fest,
dass die Buchhaltung sauber und ord-
nungsgemass gefihrt ist. Wir beantragen
Ihnen, die Jahresrechnung 1990 zu geneh-
migen.

Zofingen, 24. Mai 1991 A. E. Miller
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Bilanz per 31.12.1990, AZK Kleindéttingen

Aktiven

Kassa, Postcheck, Bank-KK
Wertschriften

Debitoren

Trans. Aktiven
Liegenschaften
Wohnheimprojekt

Mobiliar, Maschinen, Autos

Passiven

Kreditoren
Hypotheken

Ruckstellungen:

— Arbeitsbeschaffung
— Baureserven

— Maschinen

— Fahrzeuge

Fonds fiir Wohnheim 1.1.1990

+ Zweckgebundene Spende
+ Zuweisung Zinsgutschrift

Stiftungskapital

Betriebskapital 1.1.1990

Zuwendung

Spenden und Gemeindebeitrage
-IV-Betriebsbeitrag 1989

Ruckschlag 1989

Riickschlag 1990

344 961.19
1300771.—
104 746.45
21438.—
70700.—
1.—
73 655. —
42 685.55
10 000. —
75000. —
300 000. —
150 000. —
40 300. —
448 360. —
5000.—
23 560. — 476 920. —
20 000.—
1049 757.59
83 378.15
460 897. —
— 397 691.05 1196 341.69
394 974.60
231124724 2311247.24




