Jahresbericht

Arbeitszentrum
fiir Behinderte
Kleindottingen

AZK
Stiftung




AZK

Stiftung
Arbeitszentrum
flir Behinderte
Kleindottingen

.
H W
ENg

Hauptstrasse 8

5314 Kleindottingen

Telefon 056 45 20 64, Telefax 056 45 66 95
Postcheck 50-17696-1




Stiftung
Arbeitszentrum fiir Behinderte Kleindéttingen

Adresse: AZK, Hauptstrasse 8, Postfach 85, 5314 Kleinddttingen
Bahnstation: Déttingen-Klingnau

Telefon: 056/45 20 64

Telefax: 056/45 66 95

Postcheck: 50-17696-1

Banken: Raiffeisenbank, 5314 Kleindottingen

Neue Aargauer Bank, 5312 Déttingen




Stiftung / Personelles

Die Stiftung Arbeitszentrum fiir Behinderte, Kleindédttingen, wurde am 23.12.75 durch
die Vereinigung zur Férderung von geistig und kdrperlich Behinderten flir den Bezirk

Zurzach und Umgebung errichtet.

Stiftungsrat:

Président:
Erne Leo, Grossrat, Déttingen

Vizeprédsident:
Schoédler Walter, Architekt, Klingnau

Aktuar:
Roesch Bruno, Direktor, Koblenz

Mitglieder:
Erdin Robert, Berufsinspektor,
Gansingen

Haag Peter, Diakon
Unterendingen

Hauswirth Reinhard, Dr. med.
Bezirksarzt, Leibstadt

Hess Franz, Kaufmann
Kleindoéttingen

Jaggi-Binkert Theres, Hausfrau,
Kleindéttingen

Keller Walter, Chefmonteur,
Kleindéttingen

Leutenegger-Amrein Beatrice, Hausfrau,

Untersiggenthal

Mutter Charles, Einkaufer,
Kleindéttingen, Prasident
Baukommission Wohnheim

Personal/Werkstatt:

Werkstattleiter: Rissi Hans

Mitarbeiter/innen: Bischof Arthur
Ferrari Rita
Ferrari Paul

Kirchhofer Elisabeth

(seit April 1993)
Knecht Verena
Kramer Heinrich
Sagona Gabriela

Zimmermann Gertrud

(bis Juni 1993)
Chauffeur/Lager: Abegg Alois

Teilzeit: Widmer Margrit

Geschéftsfiihrung:

Esslinger Hans, Schaffhausen,
Arbeitszentrum Strengelbach

Revisionsstelle:

Treuhand Zofingen AG, Zofingen




2 Gutgelaunte Angestellte freuen sich am Besuch anlédsslich des Tags der offenen Tiir.




Bericht des Stiftungsrates

Wohnheim-Projekt vom Regierungsrat genehmigt

Viele Bewohnerinnen und Bewohner des
Einzugsgebiets verwenden noch immer
beinahe liebevoll den Begriff <Das Band>,
wenn sie auf das Arbeitszentrum fir Be-
hinderte in Kleindéttingen (AZK) zu spre-
chen kommen. In Wirklichkeit handelt es
sich beim AZK seit Gber 18 Jahren um
eine selbstandige Stiftung. Im besten Ein-
vernehmen hatte sich die Genossen-
schaft <Das Band> nach wichtigem En-
gagement von 1966 bis 1975 bereits vor
zwei Jahrzehnten zurickgezogen!

Betriebswirtschaftliche Herausforderung

Das AZK stellt sich in den Dienst erwach-
sener, behinderter Menschen und ist als
Arbeitszentrum von der eidgendssischen
Invalidenversicherung (IV) anerkannt.
Die IV leistet Beitrage an <behinderungs-
bedingte Mehrkosten:, nicht aber an die
Werkstatt an sich. Das AZK muss somit
wie jedes private Unternehmen betriebs-
wirtschaftlich denken und handeln. Ge-
schaftsfihrer Hans Esslinger stellt in sei-
nem Bericht auf Seite 5 dar, wie das AZK
mit dieser Herausforderung in der Praxis
umgeht.

Werkstattbetrieb am Puls der Zeit

Aus vorstehenden Ausflihrungen leitet
sich ab, dass die Werkstatte mit den Ge-
gebenheiten in der freien Wirtschaft fertig
werden muss. Werkstattleiter Hans Rissi
liefert dazu auf Seite 8 aufschlussreiche
Details.

Der Stiftungsrat gibt der Genugtuung
Ausdruck, dass das Ergebnis des Jahres
1993 erneut zufriedenstellend war. Der
AZK-Jahresbericht enthalt auf den Seiten
11 — 13 die entsprechenden Angaben.

Mit der Eréffnung des samstéaglichen Ba-
zars im Herbst 1993, der erfreulich anlief,
liessen sich zwei Fliegen auf einen
Schlag treffen: Abbau der Schwel-
lenangst einerseits und kleinere Licken-
blsser-Auftrage flr die Werkstatt ander-
seits.

Wohnheim-Projekt auf gutem Weg

Die Baukommission (Vorsitz Charles
Mutter, ab Juni 1994 Theres Jaggi-Bin-
kert) blieb im Berichtsjahr weiter am Ball.
Nach dem <Ja> aus Aarau und Bern zu
Raumprogramm und Konzeption erar-
beitete das Biro Thoma Schneider, Ar-
chitekten und Planer AG, Déttingen, ein
Vorprojekt mit Kostenschatzung, welches
im November 1993 dem Gesundheits-
departement unterbreitet wurde. Am 5.
Mai 1994 teilte der Kantonale Sozial-
dienst dem AZK mit, der Regierungsrat
des Kantons Aargau habe das Vorprojekt
genehmigt.

Im Wohnheim werden dereinst 34 bis 36
Behinderte Platz finden. Die Kosten-
schatzung geht von Aufwendungen von
9,3 Mio. Franken aus. Realistische Zeit-
plane sehen fiir 1994 die Bereinigung des




Bauprojekts mit Kostenberechnung und
fur 1995 die Bewilligungsphase vor. Pa-
rallel dazu muss die Finanzierung gesi-
chertwerden. Stehen Projekt und Kosten-
deckung im Einklang, kann fir 1996 mit
dem Baubeginn und gegen 1997 mit dem
Bezug gerechnet werden. Im Klartext
heisst dies: Die Stiftung ist in den kom-
menden Monaten und Jahren ganz be-
sonders auf die Solidaritat von Privaten,
Wirtschaft und o6ffentlicher Hand ange-
wiesen.

Dankeschon

Aufmerksamen Leserinnen und Lesern
des Jahresberichts ist zweifelsohne nicht
entgangen, dass wir unser «Outfit- gean-
dert haben. Fir das neue Logo, welches
die Solidaritat symbolisiert, sind wir dem
Klingnauer Werbefachmann Ewald Kel-
ler zu einem besonderen Dank verpflich-
tet.

Nicht allein beim <Tag der offenen Tire>
im September 1993, auch tagein, tagaus
durften und dirfen wir erfahren, dass das
AZK getragen wird. Spenden, Aktionen
und Zuwendungen von verschiedenster
Seite, sei dies zugunsten des Werkstatt-
betriebs oder des Wohnheimprojekts, un-
terstreichen diese Aussage. Wir bedan-
ken uns dafiir gerne herzlich.

Ein weiteres Dankeschén richte ich an
das AZK-Personal sowie an die Behin-
derten als Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, an den ehrenamtlich tatigen Stif-
tungsrat, an den sich unentwegt aufop-
fernden Werkstattleiter Hans Rissi sowie
an die fachkundige Geschéftsfiihrung,
welche durch zwei Vertreter des Arbeits-
zentrums Strengelbach vorgenommen
wird (Hans Esslinger und Paul Wittwer).
Der Stiftungsrat dankt ferner Frau Ger-
trud Zimmermann, Kleinddttingen, die
Ende Juni 1993 nach 23 Dienstjahren in
die wohlverdiente Pension trat. Frau Eli-
sabeth Kirchhofer, Aarau, wurde als ihre
Nachfolgerin angestellt.

Leo Erne, Déttingen
Prasident




Bericht des Geschéatftsfiihrers

Das AZK — ein Wirtschaftsunternehmen oder

eine andere Welt?

In Gesprachen mit AZK-fremden Per-
sonen, vor allem aber mit fiihrenden Leu-
ten der Wirtschaft, stellen wir immer wie-
der fest, dass Uber das AZK nur diffuse,
bestenfalls unvollstédndige Vorstellungen
bestehen. Fragen wie: Wem gehért das
AZK, wer finanziert es, welchen Zweck
verfolgt es, wie ist es in die Gesellschaft
oder das Wirtschaftsleben eingebunden
usw. zeigen uns, dass hier Erklarungsbe-
darf besteht. Lassen Sie mich deshalb in
meinem diesjdhrigen Bericht auf die
Identitdt des AZK eingehen und das Be-
ziehungsfeld zwischen dem AZK und der
Wirtschaft besonders herausstreichen.

Das AZK hat die Rechtsform einer Stif-
tung. Seine Zweckbestimmung ist aus-
schliesslich sozialer Natur. Es stellt sich
in den Dienst erwachsener, behinderter
Menschen und erbringt eine gesellschaft-
lich und von der eidgendssischen Invali-
denversicherung (IV) anerkannte Dienst-
leistung. Vorhandene sowie erwirtschaf-
tete Mittel werden ausschliesslich zur Er-
fullung des Stiftungszweckes eingesetzt.

Als privatrechtliche Organisation ist das
AZK wirtschaftlich weitgehend auf sich
selbst gestellt. So hat es auch von keiner
Seite eine Defizitdeckung oder -garantie.
Um sein Uberleben sicherzustellen bzw.
seine soziale Aufgabe auf Dauer erfiillen
zu kénnen, muss es, wie jede andere pri-
vate Unternehmung, betriebswirtschaft-

lich denken und handeln. Das Bundesamt
fur Sozialversicherungen bezahlt zwar
Betriebsbeitrdge an die sog. <Behin-
derungsbedingten Mehrkosten;. Diese
Beitrége richten sich aber nicht nach dem
Geldbedarf des AZK, sondern aus-
schliesslich nach der erbrachten Dienst-
leistung im Sinne der IV.

Behinderte in das Arbeitsleben
eingliedern

Dies ist unsere Hauptaufgabe! Es muss
zwar immer das Ziel sein, behinderte
Menschen in den normalen Alltag und in
einen Arbeitsplatz in der freien Wirtschaft
einzugliedern. Bei einigen, vor allem gei-
stig, aber auch bei vielen psychisch be-
hinderten Menschen, fehlen dazu oftmals
die ndétigen Voraussetzungen. Sie selbst,
aber auch die Wirtschaft, wéaren bei einer
solchen Eingliederung hoffnungslos
Uberfordert. Ihnen bietet das AZK die
Méglichkeit, die Wirtschaft quasiins Haus
zu holen. So entstand die Idee der Ge-
schitzten Werkstétte.

In ihr geht es generell darum, behinder-
ten Menschen Arbeit zu geben, welche
auf ihre Behinderung abgestimmt ist,
ihnen gleichzeitig aber auch eine sinnvol-
le und klar geregelte Tagesstruktur in
einem schiitzenden Rahmen anzubieten.
Sie sollen auf diese Art am Wirtschafts-
leben teilhaben und darin als vollwertige
Menschen angenommen werden.




Um den vielen, unterschiedlichen Behin-
derungsarten gerecht werden zu kénnen,
muss sich das AZK eine breite Palette
von Méglichkeiten erschliessen. Es ar-
beitet deshalb mit Kunden aus ver-
schiedenen Branchen zusammen. Die
nachfolgende Auflistung zeigt eine Aus-
wahl: Metallverarbeitung/Elektrotechnik/
Haushaltgerate/Werbung und Versand/
Verpackung/Konfektionierung.

Aufder Suche nach geeigneten Auftragen
ist jedoch festzustellen, dass bei vielen
potentiellen Kunden eine gewisse
Schwellenangst vorhanden ist, mit uns in
eine ganz normale Geschéftsbeziehung
zu treten. Offensichtlich ist es zu wenig
bekannt, wie die Zusammenarbeit mit
einer solchen Institution gestaltet werden
kann. Lassen Sie mich deshalb von den

unterschiedlichen Madglichkeiten deren
zwei naher erlautern.

@® Das Einfache Auftragsverhéitnis

Das AZK offeriert auf Anfrage seine
Dienstleistungen und Gbernimmt,
wenn es den Zuschlag erhélt, regel-
massig oder auch sporadisch Produk-
tions- und Lohnauftrdge aus der freien
Wirtschaft. Dabei ist es bestrebt, seine
Konkurrenzfahigkeit mit knapp kal-
kulierten Preisen, qualitativ einwand-
freier Arbeit, Termintreue und mog-
lichst kurzen Reaktionszeiten unter
Beweis zu stellen. Nach jedem Auftrag
wird Rechnung gestellt.

Daruber hinaus gibt es aber eine, so
denken wir, fir beide Seiten noch lu-
krativere Art der Zusammenarbeit:

Zahlenmaéssige Entwicklung der Geschiitzten Werkstatte:

Jahr 1991 1992 1993
Anzahl behinderte Mitarbeiter 52 55 55
Arbeitsstunden 87 244 90 757 89 305
Brutto-Umsatz 565 732 530 956 571 326
Erldsminderungen 9177 8 358 7 338
Materialaufwand 19 669 21130 97 275
Netto-Umsatz 536 886 501 468 466 713

Es gibt Unternehmen, die betrachten die Zusammenarbeit mit dem AZK als Teil ihres
sozialen Engagements. Andere wiederum pflegen rein sachbezogene Geschéftsbe-
ziehungen mit uns. Beides ist fiir uns sehr wertvoll — und fiir beides sind wir sehr

dankbar.




@ Die Partnerschaft

Darunter verstehen wir

— eine auf Langfristigkeit angelegte
Zusammenarbeit und

— die Ubernahme ganzer Aufgaben-
bereiche, z.B. vom Einkauf des
Rohmaterials, (ber die Teilfer-
tigung, Montage bis hin zum Ver-
sand.

Dies setzt eine gemeinsame Planung

der Mengen, Investitionen und QS-An-

forderungen voraus und kann zu

einem beiderseitigen finanziellen En-

gagement flhren.

Auf dieser Partnerschafts-Ebene ar-

beiten namhafte Firmen schon seit vie-

len Jahren mit uns zusammen. Sie ist

fur unsere Kunden eine echte und wirt-

schaftliche Alternative zum Aufbau ei-

gener Kapazitéaten.

Mit den Realitdten dieser Welt
konfrontiert

Lassen Sie mich die eingangs gestellte
Frage <Das AZK — ein Wirtschaftsunter-
nehmen oder eine andere Welt?> zusam-
menfassend beantworten: Das AZK ist
eine ausschliesslich soziale Institution in
Form einer Stiftung. Im Vordergrund aller
Aktivitaten steht die Betreuung und der
Schutz behinderter Mitmenschen. Ob-
wohl privatrechtlich organisiert, ist es
kein Wirtschaftsunternehmen im her-
kébmmlichen Sinne. In Erflllung seiner
gesellschaftlichen Aufgaben hat es sich
jedoch weitgehend den Spielregeln der
freien Wirtschaft zu stellen und wirt-

schaftliche Leistungen zu erbringen. Von
einer <anderen Welt;, um auf den zweiten
Teil der Frage zu kommen, kann und darf
keine Rede sein. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des AZK sind in beson-
derem Masse mit den Realitdten dieser
Welt konfrontiert und auch willens, sich
diesen zu stellen.

Ein paar Worte zum Berichtsjahr 1993

Von grosster Wichtigkeit ist, dass wir
auch 1993 — trotz den nach wie vor
schwierigen, konjunkturellen Rahmenbe-
dingungen — allen unseren Behinderten
sichere und geeignete Arbeits- und Be-
schéftigungsplatze erhalten konnten.
Ebenso erfreulich ist das erzielte finan-
zielle Ergebnis.

Die Sicherung der geschiitzten Arbeits-
platze wére ohne das Wohlwollen und
Vertrauen unserer Kunden und Partnerin
der freien Wirtschaft nicht zu realisieren.
Ebenso bedarfes der finanziellen Zuwen-
dung vieler Spender, den Zahlungen der
IV, der Kooperationsbereitschaft von Be-
hérden, Eltern, Vormiindern und der
spontanen Hiife vieler Freiwilliger. Wir
konnten auch dieses Jahr wieder voll auf
sie alle zdhlen. Erfreut hat mich aber be-
sonders, dass diese vielfaltige Hilfestel-
lung von aussen, bei Ihnen, liebe Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, auf frucht-
baren Boden gefallen ist. Herzlichen
Dank.

Hans Esslinger, Strengelbach
Geschéftsfihrer
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Bericht der Werkstattleitung

Termindruck verschont uns nicht

Rickblickend kénnen wir erneut von
einem bewegten, arbeitsreichen und hek-
tischen Jahr berichten. Die Auftrage wer-
den im AZK in sechs Abteilungen bear-
beitet. Die anfallenden Arbeiten bewaltig-
ten unsere 55 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit viel Fleiss und Sorgfalt. Wenn
wir langerfristig Uberleben wollen, mis-
sen wir uns den Gegebenheiten der frei-
en Wirtschaft anpassen und uns den hek-
tischen Vorgédngen fligen. Diese Hektik
fordert von den Angestellten ein grosses
Mass an Flexibilitat, miissen sie doch ste-
tig neue Arbeitsplatze einrichten, die Mit-
arbeiter neu instruieren, Arbeiten Uber-
wachen, Qualitatskontrollen durchfiihren
und bei Terminprobiemen bei der Pro-
duktion mithelfen, damit die Termine ein-
gehalten werden kénnen. Ich méchte den
Angestellten fir ihren grossen Einsatz
wéahrend des ganzen Jahres herzlich
danken.

Obwohl wir versuchen Termindruck von
den Mitarbeitern fernzuhalten, gelingt
uns dies immer weniger, denn nur schon
die verschiedenen Arbeiten und das hau-
fige Umstellen flihren zu einer grossen
Unruhe, was vereinzelte Mitarbeiter nur
mit Mihe verkraften und dadurch h&ufi-
ger krankheitsbedingt abwesend sind.

Anschaffungen und Aktivitédten

Auch 1992 wurden wieder Ersatz- und
Neuinvestitionen vorgenommen:

@ Schafte flir die Herren-Garderobe

@® Schutzgas-Schweissgerat

@® Geschirrspilmaschine

Im weiteren wurden Reparaturen und Re-

novationen in der Werkstatt durchgefihrt.
Von den Aktivitdten seien erwdhnt:

Am Grindonnerstag Uberbrachte eine
Delegation des Frauenbundes Leuggern
jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeite-
rin ein Osternest. — Vom 16. bis 26. Juli
wurde das Ferienlager, organisiert vom
Elternverein flir Behinderte im Bezirk
Zurzach unter der Leitung von Alois
Abegg, auf dem Stoos durchgefiihrt. —
Am 18. September war <Tag der offenen
Tlren>. Eine grosse Zahl interessierter
Personen nahm die Gelegenheit wahr
und besichtigte die Werkstatt. — Anfangs
Dezember kauften wir die Weihnachtsge-
schenke fur unsere Mitarbeiter/innen und
versuchten, ihre Winsche zu erfillen. —
Die Migros-Strickgruppe Baden brachte
uns wie in den vergangenen Jahren ge-
strickte Pullover und Socken. — Mit der
Weihnachtsfeier, die von den Mitar-
beitern gestaltet wurde, schlossen wir
das Jahr ab.

Ein grosses Dankeschén

Zum Schluss bliebt mir die angenehme

Aufgabe, zu danken:

@® Den Auftraggebern, die mit ihren Auf-
tragen daflr sorgten, dass unsere Ar-
beitsplatze ausgelastet waren.

@® Den vielen Spendern, Firmen und Ver-
einen, welche uns Bar- oder Natural-
spenden zukommen liessen.

@® Den Angestellten und Abteilungslei-
tern/innen fir ihren grossen Einsatz.

@ Allen, die uns auf irgendeine Art ge-
holfen haben.

Hans Rissi, Werkstattleiter




Die AZK-Neuerung: Bazar im Winter-Halbjahr

SeitHerbst 1993 ist das AZK um ein Ange-
bot reicher: Ein kleiner Bazar |adt zum
Besuch. Fir Werkstattleitung und Stif-
tungsrat gaben vor allem zwei Griinde
den Ausschlag fir diese Neuerung:

@® In schwieriger Zeit die Beschaf-
tigungsmaéglichkeiten der Werkstatt
férdern mit der Herstellung einfacher
Gegenstande vor allem in flauen Zei-
ten.

@ Schwellenangst Uberwinden helfen
und den Kontakt AZK — Bevélkerung
starken durch ein kleines, gluschtiges
Angebot fir Alltag und Geschenke.

Im Winterhalbjahr geédffnet

Der AZK-Bazar ist im Winterhalbjahr
an Samstagen von 10 bis 13 Uhr geéft-
net, erstmals wieder am 17. Septem-
ber 1994. Das Angebot umfasst selbst-
gefertigte Geschenkideen, darunter
die beliebten Karten und Kerzen.
Schauen Sie doch einmal hinein — ein
Mitglied des Stiftungsrates heisst Sie
gerne willkommen!

™

Charles Mutter stellt anldsslich der Eréff-
nung die Artikel des AZK-Bazars vor.
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Das AZK mit breitem Leistungsangebot

Unser Leistungsangebot flr Industrie,
Gewerbe und Verwaltungen ist umfas-
send:

Bearbeitung von Metall und Kunststoffen:

Ségen, Entgraten, Bohren, Senken, Ge-
windeschneiden, Biegen, Frasen, Dre-
hen, Verputzen und Trovalisieren von
Kleinteilen.

Montagearbeiten: Vormontage von Ein-
zelteilen. Montage von mechanischen
und elektrischen Industrie- und Haushalt-
geraten. Konfektionieren von Kabel-
b&umen, Kabelrollen, Steckdosenleisten.
Verschiedene Schraub- und Nietarbeiten.

AZK-Gesamtstatistik

Ausristungs-, Verpackungs- und Ver-
sandarbeiten: Zusammenstellen von
Druckerzeugnissen, Falten, Heften, Sor-
tieren, Etikettieren, Kuvertieren, Stem-
peln, Ausrusten, Adressieren und Ver-
senden.

Verschiedenes: Stanzen von Leder, Tex-
tilien, Dichtungsmaterialien etc. auf
Schwenkarmstanze, Schrumpfen in di-
versen Gréssen.

Eigenfabrikate: Giessen und Ziehen von
Kerzen, Herstellen von Glickwunschkar-
ten; Geschenkartikel fir den AZK-Bazar.

Anzahl Behinderte Bestand Bestand Bestand

31.12.91 31.12.92 31.12.93
Ausbildung, Abklarung 0 0 0
Geschitzte Werkstatte 52 55 55
TOTAL 52 55 57




Betriebsrechnung AZK Kleindéttingen

1.1. — 31.12.1993

Léhne Behinderte
Léhne und Gehalter Mitarbeiter
Sozialleistungen

Total Personalaufwand

Medizinischer Bedarf

Lebensmitteleinkauf

Haushaltaufwand

Abschreibungen

Unterhalt und Ersatz

Immobilien, Mobiliar, Maschinen, Fahrzeuge
Energie, Wasser

Miet- und Kapitalzinsen

Biro- und Verwaltungsaufwand

Material- und Werkzeugaufwand
Versicherungen und (ibriger Betriebsaufwand

Ertrag IV-Ausbildung
Essen Selbstzahler

Erlés aus Produktion

Erlés aus Dienstleistungen
Miet- und Kapitalzinsen
Ubriger Ertrag

Aufwandiberschuss 1993 vor IV-Betriebsbeitrag

Aufwand Ertrag

Fr. Fr.
326 243.05
595 429.75
130 896.55
1052 569.35
103.35
53 883.15
2516.10
27 657.50
44 651.25
26 401.85
3221.30
75 257.55
111 462.45
9547.90

11 205. —

41 233.50

565 472.95

32 258.10

95 157.35

5909.90

656 034.95

1407 271.75 1407 271.75

11
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Im Abrechnungsjahr sind uns frei verfug-
bare Spenden und Gemeindebeitrage
von Fr. 93 938.85 sowie zweckgebundene
Spenden fir den Wohnheimneubau von
Fr. 30262.85 zugegangen. Wie ermuti-
gendistes flruns zu wissen, dass unsere
Institution von einer breiten Offentlichkeit
getragen wird. Fir die vielen kleinen und
grossen Spenden danken wir nochmals
von ganzem Herzen.

Das ausgewiesene Betriebsdefizit wird
voraussichtlich durch die nachschis-
sigen Betriebsbeitrdge der IV voll ge-
deckt.

Paul Wittwer

Revisionsbericht
der Treuhand Zofingen AG

Aufgrund unserer Prifung stellen wir
fest, dass die Buchhaltung sauber und
ordnungsgemass gefihrt ist. Wir bean-
tragen |hnen, die Jahresrechnung 1993
zu genehmigen.

Zofingen, 25. Marz 1994 A. E. Miller




Bilanz per 31.12.1993, AZK Kleindottingen

Aktiven

Kassa, Postcheck, Bank-KK
Wertschriften

Debitoren

Liegenschaften
Wohnheimprojekt

Mobiliar, Maschinen, Autos

Passiven

Kreditoren
Hypotheken

Riickstellungen:

— Arbeitsbeschaffung
— Baureserven

— Maschinen

— Fahrzeuge

Fonds fiir Wohnheim 1.1.1993

+ Zweckgebundene Spenden

+ Zuweisung Zinsgutschrift

Stiftungskapital

Betriebskapital 1.1.1993

Zuwendung

Spenden und Gemeindebeitréage

IV-Betriebsbeitrag 1992
Rickschlag 1992

Riickschiag 1993

Fr.

198 399.94

1896 251. —

101 279.85

51500. —

50 073. —

38984. —
548 241.70
30 262.85
32 194. —
1560 455.64
93 938.85
672 517.—
-613 589.95

656 034.95

Fr.

49 022.65
10 000. —

99 180.—
300 000. —
150 000. —

40 300.—

610 698.55
20 000.—

1713 321.54

2992 522.74 2992 522.74




