
K l e i n d ö t t i n g e n

Das vorliegende Bulletin informiert 
Sie über freie Stellen und Integrati-
onsmöglichkeiten in die Arbeitswelt 
in den Bereichen Beschäftigung und 
Geschützte Arbeit. Ausserdem neh-
men wir aktuelle Themen aus der Ar-
beitswelt des zweiten Arbeitsmarkts 
auf und stellen unsere Angebote in 
loser Folge vor.

Das AWZ bietet unterschiedliche For-
men der täglichen Beschäftigung, der 
berufl ichen Entwicklung und der in-
dustriellen Fertigung.

Wer rastet, rostet!
Eine berufl iche Laufbahn ist immer eine 
Aneinanderreihung von Entwicklungs-
schritten. Entwicklung heisst aber nicht 
automatisch «besser, grösser, mehr 
verdienen». Berufl iche Entwicklung kann 
in ganz unterschiedlichen Richtungen 
passieren, doch meist ist es so, dass 
sie charakterisiert ist davon, dass man 
sich auf ein neues Terrain wagt, etwas 
noch nicht Βekanntes ausprobiert, 
wo andere Qualitäten und Fähigkeiten 
gefragt sind.

Berufl iche und persönliche 
Entwicklung ermöglichen
Oft wird berufl iche Entwicklung durch 
neue Impulse ausgelöst, wie 
durch das Erlernen neuer Fertigkeiten. 
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Längst sind die Zeiten vorüber, als ein 
einmal gelernter Beruf die Karriere 
vorbestimmte und dies als ausreichend 
angesehen wurde.

In der heutigen Berufswelt nimmt 
das Thema der berufl ichen Bildung 
und damit verbunden der berufl ichen 
Chancen einen grossen Stellenwert 
ein. Kein Arbeitnehmer/keine Arbeit-
nehmerin kann es sich heute leisten, 
sich lediglich durch wachsende 
Erfahrung berufl ich weiterzuentwickeln. 
Das Aneignen von zusätzlichem und 
spezifi schem Wissen verleiht uns 
die notwendigen Impulse, um für neue 
berufl iche Ausrichtungen inspiriert zu 
werden und einen allfälligen nächsten 
Entwicklungsschritt einzuleiten. 

Doch Bildung ist nicht in jedem Fall 
an das berufl iche Vorwärtskommen 
gekoppelt.

Sich zu bilden kann auch bedeuten, 
sich persönlich entwickeln zu 
wollen und damit einen Ausgleich zu 
berufl ichen Themen zu fi nden. Es 
bedeutet, dem Stillstand entgegen-
zuhalten und damit das Einrosten zu 
verhindern.

Bildung als konzeptioneller Pfeiler 
der AWZ-Angebote
Das AWZ hat das interne Kurswesen 
und damit das Thema Bildung stark in 
seinen Konzepten verankert. Sowohl 
Personal als auch Klientel profi tiert 
gleichermassen von grosszügigen 
Bildungs- und Kursangeboten, denn wir 
sind überzeugt, dass berufl iche und 
persönliche Weiterentwicklung untrenn-
bar mit der Erweiterung von Wissen 
zusammenhängt. Das wollen wir aktiv 
fördern, denn wo Entwicklung möglich 
ist, ist die Motivation hoch und die 
Zufriedenheit von Klientel und Personal 
wächst!
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Off ene Stellen im AWZ

Aktuell sind in folgenden Bereichen Stellen zu besetzen:

«Produktive Arbeitsplätze», leistungsorientiert
Aussenteam, Arbeit direkt beim Kunden, Garten
Zerlegebetrieb, Demontage und Recycling von Elektrogeräten
Mechanik, Mechanische Arbeiten wie Drehen, Fräsen, Bohren
Küche, Mitarbeit bei der Zubereitung der Mahlzeiten
Hauswirtschaft, Raumpfl ege und Wäscherei
«Arbeit und Tun»
Gut durch den Tag, Individuelle Arbeitsplätze, Mitarbeit an Eigenprodukten

Das AWZ lebt eine Haltung, die Menschen mit einer Beeinträchtigung als 
einzigartige und gleichwertige Personen wahrnimmt. Die persönliche 
Entwicklung, die Anliegen und Wünsche der Menschen mit Beeinträchtigung 
stehen im AWZ im Mittelpunkt.

Voraussetzung ist eine IV-Rente oder ein laufendes IV-Verfahren.



Anlässlich der Neukonzeption der 
Tagesstrukturen haben sich die Ver-
antwortlichen des AWZ stark mit 
Themen der berufl ichen Entwicklung 
und damit der Bildung auseinander-
gesetzt. Schnell war klar, dass Bil-
dungsangebote im Zusammenhang 
mit dem berufl ichen Kontext und 
der berufl ichen Identität der einzelnen 
Personen stehen sollen.

Bildung in der Angebotsgruppe 
Arbeit
Unser aus diesem Anlass überar-
beitetes Weiterbildungsreglement der 
Klientel sieht deshalb vor, dass die 
Mitarbeiterschaft auf den produktions-
orientierten Arbeitsplätzen, ange-
lehnt an die Realitäten des regulären 
Arbeitsmarkts, von bezahlten Wei-
terbildungsangeboten in ähnlicher 
Form wie Angestellte profi tieren kön-
nen. Konkret bedeutet das, dass 
pro Jahr bis zu einer Woche Fortbil-
dung genossen werden kann, die in 
direktem oder indirektem Zusammen-
hang mit der berufl ichen Aufgabe 
steht.

Bildung in der Angebotsgruppe 
Arbeit und Tun
Bildung und berufl iche Entwicklung 
steht in einem engen Zusammenhang 
zueinander. Dass wir aus diesem 
Grund unser Kurswesen organisa-
torisch und inhaltlich in der Angebots-
gruppe Arbeit und Tun verankern, 
liegt auf der Hand. 

Anders als in der Angebotsgruppe 
Arbeit stehen die Kursthemen von 
Arbeit und Tun in weniger direktem 
Zusammenhang zur berufl ichen Auf-
gabe. Sie umfassen häufi g musische 
oder kreative Angebote, die über 
die konkrete Aufgabe im AWZ hinaus 
gehen.

Das AWZ ist überzeugt, dass allein 
die Auseinandersetzung mit einem 
unbekannten Material, das Erlernen 
von neuen Medien oder dass die 
Konfrontation mit anderen Fragestel-

lungen zur persönlichen Horizont-
erweiterung beiträgt und somit frische 
Impulse gibt.

Aus diesem Grund eröff net das 
Kursangebot eine Vielzahl von Interes-
sengebieten für die Klientel. Das An-
gebot reicht vom bekannten Malkurs 
als eher entspannendes Angebot 
bis zum Töpferkurs, in dem eher das 
kreative Element zum Tragen kommt. 
Doch auch Wissensvermittlung und 
spielerische Angebote fi nden ihren 
Platz.

Zum Βeispiel: Kurs «Öff entlicher 
Verkehr»
Der Kurs «Öff entlicher Verkehr im 
Zurzibiet» ist ein Paradebeispiel dafür, 
wie das AWZ lebenspraktische Bil-
dung mit einem grossen Spass- und 
Erlebnisfaktor verknüpft. Vom Ken-
nenlernen der verschiedenen Ver-
kehrsmittel zu Streckenplänen, hin 
zum Lösen von Fahrkarten bis zum 
Besuch des Flughafens deckt der 
Kurs eine Vielzahl von Aspekten des 
öff entlichen Verkehrs ab und vermittelt 
diese in einer Form, die die Kursteil-
nehmenden in deren Lebensrealität 
abholt.

Aktives Mittun bei den 
Kursinhalten
Alle Kurse im AWZ sind in möglichst 
interaktiver Form gestaltet, die eine 
aktive Teilnahme am Kursgeschehen 
erfordert. Unsere Bildungsthemen 
nehmen alltägliche Inhalte auf und 
stimmen sie auf die Kursteilnehmen-
den ab. Jeder Kurs wird mit einem 
Zertifi kat abgeschlossen.

Aktuell führt das AWZ folgende Kurse 
im Sommerhalbjahr durch: Malen, 
Töpfern, Kochen im Wald, Lesen und 
Schreiben, Pétanquekurs.

Bildung im AWZ


