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Badener Einbuirgerungsstreit beendet

GLP-Grossrat Gian von Planta verzichtet auf Beschwerde beim Regierungsrat gegen Entscheid der Ortsbiirger.

llona Scherer

Der Fall schlug hohe Wellen im
ganzen Land: Am 1. Dezember
2025 verwehrten die Badener
Ortsbiirger dem GLP-Grossrat
Gian von Planta zum zweiten
Mal das Biirgerrecht - mit 104
Nein gegen 46 Ja bei 19 leeren
Stimmzetteln. Noch in der Aula
des Schulhauses Burghalde hat-
te der Politiker angekiindigt,
dass er den Entscheid wohl er-
neut an den Regierungsrat wei-
terziehen werde. Zuvor wolle er
jedoch die schriftliche Bestiti-
gung des Badener Stadtrats ab-
warten, der als Exekutive der
Ortsbiirgergemeinde  fungiert,
sagte er.

Der beschwerdeféhige Ent-
scheid wurde ihm bereits weni-
ge Tage spiter vom Badener
Stadtrat zugestellt. Innert 30 Ta-
gen hitte von Planta dagegen er-
neut vorgehen konnen - wie
schon nach der ersten Ableh-
nung im Juni 2024, die der Re-
gierungsrat damals als willkiir-
lich gertigt und zur Wiederho-
lung zuriickgewiesen hatte.

Doch diesmal entschied sich
von Planta anders. Am Montag-
morgen teilte er mit: «Aufgrund
der intensiven Riickmeldungen
und der medialen Berichterstat-

Gian von Planta hofft, dass das Thema Ortsbiirgerfusion objektiv
diskutiert werden kénne und nicht iiber seine Person.
Bild: Alex Spichale

tung nach dem Entscheid vom
1. Dezember habe ich mich ent-
schieden, auf eine Beschwerde
zu verzichten.» Die Frist ist in-
zwischen abgelaufen.

Sein Entscheid sei nicht iiber
Nacht gefallen, erklirt von Plan-
taauf Nachfrage. Er habe im An-
schluss an die Ortsbiirgerver-
sammlung zahlreiche Gespra-

«Ich muss
keinen
personlichen
Kampf
weiterfiihren.
Esistjetzt
genug.»

Gian von Planta
GLP-Grossrat

che gefiihrt. «Um den 20. De-
zember herum dachte ich: Ich
muss keinen  personlichen
Kampf weiterfiihren. Es ist jetzt
genug.»

Ausschlaggebend sei gewesen,
dass sich der Konflikt zuneh-
mend auf seine Person konzent-
riert habe. «Ich méchte, dass
das Thema Ortsbiirgerfusion
objektiv diskutiert werden kann
und nicht iber mich», sagt der
s1-Jahrige. Er habe zudem noch
andere politische Schwerpunkte
auf der Agenda und wolle nun
bewusst etwas Abstand gewin-
nen. Gleichzeitig dussert von
Planta Bedauern tiber den Aus-
gang des Verfahrens. «Ich be-
dauere es, dass die Ortsbiirger-
gemeinde Baden mich wegen
meiner politischen Meinung
nicht eingebiirgert hat», sagt er.
Wiederholt hatte er betont, dass
er die parallele Existenz von Ein-
wohner- und  Ortsbiirgerge-
meinde kritisch sieht - eine Hal-
tung, die ihm bei den Badener
Ortsbiirgern viel Widerstand
einbrachte und wohl zur deutli-
chen Abfuhr beitrug.

«Auch eine Entlastung fiir
den Stadtrat»

Auch fiir den Badener Stadtrat
sei sein Entscheid wohl eine
Entlastung, «weil er dann nicht
in eine Zwickmithle gerit». Der
Hintergrund: Mehrere Ortsbiir-
ger hatten gefordert, die Bade-
ner Regierung solle einen allfil-

ligen positiven Entscheid des
Regierungsrats nicht akzeptie-
ren und notfalls bis vor Verwal-
tungs- oder Bundesgericht wei-
terziehen.

Mit dem Verzicht auf eine
Beschwerde stellt sich diese Fra-
ge nun nicht mehr. Der Ent-
scheid der Ortsbiirgergemeinde
bleibt bestehen, und Gian von
Planta akzeptiert das Ergebnis.
Gleichzeitig hofft er, dass die
grundsitzliche Diskussion wei-
tergefiihrt wird: «Das Thema
der Sinnhaftigkeit dieser Insti-
tution bleibt ja bestehen.» Es
konnte gut sein, dass es irgend-
wann wieder eine Zeit gebe, auf
kantonaler Ebene etwas zu
unternehmen, sagt er: «Das
muss aber nicht von mir aus
kommen.»

Fiir Baden selbst wiinscht er
sich, dass jemand anderes den
Faden aufnimmt. «Ich hoffe,
dass mit dieser Diskussion den
Menschen das Thema Gemein-
dedualismus bewusster wurde.
Und vielleicht ergibt sich daraus
doch eine Bewegung in Rich-
tung Einheitsgemeinde - also
einer Fusion von Ortsbiirger-
und Einwohnergemeinde. Das
nehme ich als positiv aus der
ganzen Geschichte mit», sagt
von Planta.

«Bei uns steht der Mensch im Zentrum und nicht die Arbeit»

Das Arbeits- und Wohnzentrum AWZ in Kleindottingen bietet Raum fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen. Jetzt gab es Grund zu feiern.

Susanne Holthuizen

«Im letzten Jahr habe ich mich
zum Meister-Savonnier ausbil-
den lassen», erzihlt Roman Uh-
land, Werkstattleiter vom Ar-
beits- und Wohnzentrum AWZ.
«Ich habe vier Mitarbeitende
gefragt, ob sie Lust hitten, iiber
ein verldngertes Wochenende
nach Crest in die Provence zu
fahren, um dort das Seifenhand-
werk zu erlernen.» Gesagt, ge-
tan. Zu fiinft haben sie sich in
die Rezepturen vertieft und in
die Geheimnisse des jahrhun-
dertealten Handwerks einfiih-
ren lassen. Heute produziert das
AWZ mit seinen Mitarbeiten-
den handgemachte Duftseifen
in Kleinserie, die auf dem haus-
eigenen Adventsmarkt grossen
Anklang gefunden haben.

Auch ein grosser kantonaler
Verband hat das attraktive Mit-
bringsel bereits fiir sich entdeckt
und aufs Frithjahr kurzerhand
siebenhundert Stiick bestellt.
«Uber solche Auftrige freuen
wir uns natiirlich», sagt der Lei-
ter Tagesstruktur, «aber gleich-
zeitig stellt so ein Auftrag auch
immer eine enorme Herausfor-
derung an unsere Mitarbeiten-
de, logistisch wird so etwas dann
schnell mal zur Knobelei.»

Uber 100 Personen
arbeiten hier

In der Werk- und Tagesstitte in
Kleindottingen arbeiten Men-
schen mit besonderen Bediirf-
nissen, die nicht ganz gleich wie
in anderen Produktionshausern
funktionieren. «Bei uns steht
der Mensch im Zentrum und

nicht die Arbeit», fasst Uhland
zusammen.

Die Seifenherstellung ist nur
eines der vielen Projekte, die
Roman Uhland in den letzten
zehn Jahren im 2015 erstellten
Neubau initiiert hat. «Die Ein-
teilung der Réumlichkeiten
konnten wir grosstenteils mitbe-
stimmen, fithrt der Werkstatt-
leiter weiter aus, der seit 2011
beim AWZ angestellt ist und das

15-Millionen-Projekt seit der
Umsetzungsphase mit begleiten
konnte. «Es ist ein flexibles
Haus entstanden, das vielfaltige
Formen der Arbeit perfekt kom-
biniert sowie Umnutzungen zu-
ldsst.» So ist in den zehn Jahren
etwa die Werkstatt zugunsten
eines kreativen Bereichs ge-
schrumpft, wo keine aus-
schliesslich produktive Leistung
erbracht werden muss.

Das AWZ in Kleindéttingen lebt eine Haltung, die ihre Klienten als einzigartige und gleichwertige Personen wahrnimmt.

Das AWZ startete ehemals 1966
mit vier Klienten in einer Lie-
genschaft in Dottingen. Heute
gestalten im Neubau in Klein-
dottingen 115 beeintrachtigte
Menschen zusammen den All-
tag, daneben stehen seitdem
38 Wohnplitze zur Verfiigung.
«Mit dem zehnjihrigen Jubila-
um des Neubaus wollten wir uns
bei der Bevolkerung bedan-
keny, fahrt der Initiant des Jubi-
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ldaums fort. «Die Bevolkerung
hat ein Recht zu sehen, wie die
Steuergelder verwendet wur-
den.» Mit «ineluege» im Okto-
ber, der Pflanzaktion von hun-
dert  Christbaum-Setzlingen
und dem Adventsmarkt mit den
handgemachten Duftseifen hat
das AWZ die Jubildums-Aktivi-
titen abgerundet.

Das Arbeits- und Wohnzent-
rum lebt eine Haltung, die ihre

Klienten als einzigartige und
gleichwertige Personen wahr-
nimmt. Die persénliche Ent-
wicklung, die Anliegen und
Wiinsche der Menschen mit Be-
eintrichtigung stehen dabei im
Mittelpunkt. Die Institution
arbeitet nach dem personen-
zentrierten Ansatz und richtet
alle Angebote so aus, dass
Selbstbestimmung und Eigen-
standigkeit fiir die Menschen
mit besonderen Bediirfnissen
im Zentrum stehen.

Ab Anfang Jahr neue
Geschiiftsfithrung

Fiir Uhland bedeutet das bei der
Auftragsabwicklung  konkret:
«Ich muss Personen finden, die
beispielsweise Interesse haben,
bei einer Seifenproduktion mit-
zumachen.» Die Beschifti-
gungsangebote sind auf freiwil-
liger Basis und die Begleitung
der Personen erfolgt in gleich-
berechtigter Form und auf Au-
genhéhe.

«Die Ideen fiir weitere Pro-
jekte gehen mir nicht aus»,
meint der passionierte Werk-
stattleiter Uhland, «wir sind
stindig im Wandel, um die
Arbeit unseren Klienten anzu-
passen.» Anfang Jahr steht nun
noch eine ganz andere Verinde-
rung an: Nach siebzehn Jahren
wird der Geschiftsfiihrer des
AWZ, Roger Cavegn, friihzeitig
in Pension gehen. An seiner
Stelle wird Christina Walter-
Scholtes die Geschicke iiber-
nehmen. In der ersten Januar-
woche wird sie die Stelle antre-
ten, der Fihrungswechsel ist
auf Ende Februar geplant.
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